
 

          

Réussir une embauche c’est recruter le bon 
candidat et choisir le contrat de travail le 

mieux adapté … 
 

Mais … CDD ? CDI ? Quelles différences ? 
 

 Il y a-t-il toujours une période d’essai ? Quelle 
est sa durée ? 
 Peut-on signer un CDD quand on veut ?  
 Peut-on renouveler un CDD ? 
 Comment mettre fin au contrat ? Quelles sont les 
indemnités de rupture ? 
 Un contrat écrit est –il obligatoire ? 

 
Un conseiller en Ressources humaines répondra à 

vos questions : 
 

Le Jeudi 18 novembre 2010 
de 18h30 à 20h30 

 
dans les locaux de la Maison de l’emploi de Lyon 

107-109 bd Vivier Merle Lyon 3ème 
 

Venez enrichir vos pratiques ! 
 
 

 
 


