s ACTUALITES DES POLES

(l Pdle Duchere

Agenda : Pendant les congés d'été, le PGle Duchére sera fermé les 14,15 et 16

juillet, puis la semaine du 9 au 13 ao(t.

Les ateliers TRE et CBB n‘auront pas lieu du 28 juillet au 13 aot.

Les ateliers jeunes du mercredi auront lieu sauf la semaine du 9 au 13 ao(it
Renseignements au 04 37 49 79 35

Femmes Initiative Emploi :

Cette action de dynamisation du parcours de recherche d’emploi propose d'ac-
compagner des femmes éloignées de 'emploi, habitant la Ducheére et le Vergoin,
dans un dispositif souple mais soutenu, avec entrées et sorties permanentes.

~

Elle prévoit dalterner un accompagnement individuel assuré par Martine
Leporcher de REED, des temps de formation notamment linguistique, des mis-
sions en Al et des temps collectifs (découverte des métiers, rencontre
employeurs) animés par Eva Bamba.

Pour orienter des femmes sur cette action, contacter Eva — 04 37 49 79 35

Rencontres Métiers :

Rencontres régulieres autour d'un métier, ouvertes aux professionnels de l'inser-
tion comme des demandeurs d'emploi ou salariés en reconversion. Pour chaque
rencontre, un professionnel du secteur choisi présentera les facettes du métier,
les conditions de son exercice et les modalités pour y accéder. Les réunions sont
ouvertes pour 15 participants. Ces rencontres sont également ouvertes aux
professionnels de linsertion qui souhaitent enrichir leur connaissance des
métiers.

Deux rencontres en Juillet :
Jeudi 1/07: métier de la vente petit commerce
Jeudi 13/07: métier d'agent de nettoyage
Les inscriptions sont a prendre auprés de I'accueil du Pole Gerland
au 04 37 65 32 60

H Pole Mermoz

Rencontres Métiers :
La restauration collective - mardi 20 juillet a 14h P6le Mermoz
Inscription préalable obligatoire : 04 72 78 56 80

Atelier CV spécifique :
A compter du mois de juillet, démarrage d'un atelier CV pour les personnes mai-
trisant mal le francais.
Conditions d'accés : étre inscrit en tant que demandeur d'emploi
Inscription préalable obligatoire auprés du pole Mermoz ou en agence Pole

\ Emploi

Un sas "Premiers savoirs pour I'emploi" se déroule au Péle Mermoz :
Co-Animé par une formatrice de REN et I'animatrice Cyber-base Emploi du Pole
Mermoz, Pegy Pipereau, c'est I'opportunité pour les salariés des ACI d'utiliser les
outils informatiques et internet en cohérence et au service de la réalisation de
leur projet professionnel.

mum ESPACE PARTENAIRES

Culture et Emploi a Gerland...

Le théatre des Célestins a sollicité le pdle Gerland et la Mission
Insertion Culture, en mars, dans le cadre de la piece de théétre
Lorenzaccio, jouée hors les murs, du 4 au 26 Juin. Il installe un chapiteau

dans le parc du Chateau de Gerland au coeur des Cités sociales.

2 idées sous-tendent leur présence a Gerland :

- Toucher les habitants du quartier en proposant des « petites formes » artis-
tiques (scénettes, extrait de piéces...) dans des lieux divers et non dédiés.
Ainsi, la bibliothéque Jean Macé accueille 2 petites formes et le Pole aura I'hon-

neur d’accueillir le comédien Jean-Marc Avocat le 24 juin.

- Proposer des postes d'accueil aux personnes résidant sur le quartier et notam-
ment des jeunes pour constituer des bindbmes avec leur équipe d’accueil. Ainsi,
un fort travail de mobilisation et de préparation des jeunes a permis d’arriver au
résultat suivant : 4 jeunes sans qualification et un adulte bénéficiaire du
Rsa tous CUCS (quartier Cités sociales) ont été recrutés. Ces 5 per-
sonnes ont travaillé durant tout le mois de Juin (20 représentations).

Une des jeunes filles recrutées est déja pressentie pour poursuivre au sein de

I'équipe d’accueil des Célestins pour la saison 2010/2011.

Par ailleurs, d'autres institutions de la Charte de Coopération Culturelle ont char-
gé le Service aux Entreprises de la MdEF de leur recrutement sur des postes
d'agent d'accueil ou d'agent de classement. Les recrutements sont en cours.
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L’Assemblée Générale de la Maison de 'Emploi et
de la Formation de Lyon s’est réunie le 17 juin
dernier. L'activité 2009 et les orientations 2010
ont été validées par les membres du GIP.

Le territoire lyonnais a vécu en 2009 une aug-
mentation sans précédent, (en volume et rapidi-
té), du nombre de personnes a la recherche d’'un
emploi, suivant ainsi une conjoncture nationale
trés défavorable. Sur la Ville de Lyon, ce sont
5 000 personnes supplémentaires qui se
sont inscrites a Pole Emploi (catégorie 1) soit
une augmentation de 25%, sur un an (+ 38%
entre mars 2008 et janvier 2010). Le poids rela-
tif des quartiers en Contrat Urbain de Cohésion
Sociale diminue faiblement, et surtout de manie-
re hétérogéne (augmentation a la Guillotiere par
exemple).

Parallélement, le contexte institutionnel a été for-
tement modifié par la mise en place du Revenu
de Solidarité Active (RSA), une incertitude
concernant les modalités de renouvellement des
contrats urbains de cohésion sociale, et surtout la
montée en puissance du nouvel opérateur Pole
Emploi, issu de la fusion de I'ASSEDIC et de
I'ANPE.

A la demande de I'Etat, et avec I'approbation de
la Ville de Lyon, la MdEF de Lyon a retravaillé son
positionnement et inscrit ses actions dans une
complémentarité exemplaire par rapport aux
actions développées par Péle Emploi notamment.
Ce travail, réalisé grace a une gouvernance par-
ticipative, a permis une inauguration consensuel-
le en avril 2009.

Des résultats...

Rappelons que le plan d'interventions de la MdEF
Lyon, conventionné de novembre 2007 a mai
2011, comporte 21 actions se répartissant

...Monsieur Yann Crombecque,

Conseiller régional (Groupe

Socialiste, Ecologiste et Apparentés),
et nouvel élu pilote du Contrat
Territorial Emploi Formation Grand

Lyon Centre et Nord.

aison de I'Emplo}

et de la formation

=== RETOUR SUR LACTIVITE DE LA MAISON DE L'EMPLOI

en 3 axes définis au niveau national : Observer,
Favoriser l'accés et le retour a I'emploi,
Développer la création d’activités et d’en-
treprises.

La Maison de I'Emploi
et de la Formation, c'est ...

42 000 visiteurs 10 membres permanents
du site net

15 000 visiteurs dans
les Pdles de services

4 cyberbases emploi

2 chantiers

t’insertion initiés

90 structures partenaires

40 structures impliquées|
dans la lutte contre les
discriminations

1 500 personnes
formées par les Cyber
bases emploi

142 entreprises ayant
recruté

378 lyonnais
embauchés grace
aux marchés publics,
facilitateur
pour 82 entreprises

200 diagnostics
Ressources Humaines
en entreprises

120 événements emplois

2 874 personnes
accompagnées par le

364 porteurs de projets
accompagnés

8 dispositifs intégrés

2300 p
formées par les

dispositifs régionaux
(CTEF)

-
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2146 candidats évalués
par la Plateforme
vocation de Pdle Emploi

68 entreprises,

3 Dating Emploi,
69 contrats signés

La Maison de I'Emploi assume désormais les 3
roles suivants :

- animation territoriale a travers |'organisation
de 120 événements sur I'année 2010, réunissant
plus de 5 000 personnes (dating emploi, semai-
ne de I'emploi, forum mobilité, ...).

- ingénierie au service du territoire que cela
concerne le chantier d'insertion Duchére et
Mermoz, innovation nationale dans le cadre de
I'ANRU et de I'ACSE, la réalisation d'un apparte-

ment avec des containers dans le cadre de la
biennale d'art contemporain, illustrant ainsi par-
faitement I'intérét de la Mission Insertion Culture,
ou encore la mise en place du forum mobilité
professionnelle pour les salariés, ou la mobilisa-
tion des entreprises sur leur responsabilité dans
le travail des personnes handicapées.

- coordinateur et fédérateur. Il existe désor-
mais, pour des dispositifs différents, une gouver-
nance commune et partagée, facteur de cohé-
rence et d'initiatives. C'est le cas notamment de
la Maison de la Création d’entreprises, du PLIE,
du Contrat Territorial Emploi Formation, du dispo-
sitif Securise’ra, du service Plate Forme Emploi
initié par la Ville de Lyon, du service d'amorgage
de projets, des Cyber-bases Emploi, de la Mission
Insertion Culture, ...

Des perspectives...

L'avenir de la Maison de I'Emploi de Lyon devra
prendre en compte trois éléments principaux :

- le nouveau cahier des charges national des
Maison de I'Emploi, arrété en décembre 2009.

- les contraintes budgétaires de I'Etat comme des
collectivités territoriales, qui obligent a une cohé-
rence d'intervention et a une non-redondance
des interventions.

- la situation économique et la dégradation de
I'emploi, ainsi que la demande nouvelle des
entreprises.

C'est dans ce contexte que la gouvernance parti-
culiérement mobilisée de la Maison de I'Emploi,
devra définir un nouveau plan d'actions, et
répondre au questionnement de l'offre de ser-
vices a déployer, en direction des personnes en
recherche d'emploi, des entreprises, au service
du développement durable et de la cohésion de
notre territoire.

mm LES DATES A RETENIR

lable.
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( Retrouvez I'Agenda des Rencontres Métiers des\
mois de Juillet et Ao(t sur :
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

- Réunion d'information sur le métier de technicien
commercial éco-batiement et énergie renouve-

Elle aura lieu le 7 Juillet @ 9h00 dans les locaux
d'ADECCO - 58 avenue Debourg 69007 Lyon.
Une pré-inscription auprés du Pole Gerland est deman-
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