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Les maisons de l’emploi, structures de développement local de
l’emploi, d’ingénierie et d’animation territoriale peuvent

contribuer à accélérer la mise en œuvre du Plan Bâtiment du 
Grenelle de l’environnement sur leurs territoires. C’est ce qu’ont

démontré trois maisons de l’emploi (Bayonne-Pays Basque,
Lille, Nancy) sur les territoires de l’Agglomération

Bayonnaise, de Lille Métropole et du Grand Nancy qui ont
conduit avec leurs partenaires, un diagnostic partagé de

l’évolution nécessaire des emplois et des compétences
liés au Grenelle de l’environnement dans le secteur du bâtiment, et qui
ont construit avec ces mêmes partenaires un plan d’actions sur la base
de ce diagnostic.

Le projet a été initié et co-piloté de mi-année 2008 à fin de l’année
2009 par l’ADEME et l’ALLIANCE VILLES EMPLOI à partir de l’interrogation
suivante : comment les acteurs locaux de l’emploi, de l’insertion, de
l’économie et de la formation professionnelle du secteur bâtiment,
peuvent-ils intégrer, dans leurs anticipations et leurs projets, les
effets souhaités par le Grenelle de l’environnement ? C’est-à-dire
s’organiser et se qualifier pour pouvoir répondre aux objectifs fixés de :
• Généralisation de la norme « bâtiment basse consommation » en 2012 ;
• Rénovation thermique dans l’existant afin de réduire d’au moins 38 %

d’ici 2020 les consommations d’énergie ;
• Plan ambitieux de rénovation thermique des logements sociaux et des

bâtiments publics ;
• Développement des énergies renouvelables, pour porter leur part à au

moins 23 % de la consommation d’énergie d’ici à 2020.

 Pour répondre à ces questions, les trois maisons de l’emploi ont
d’abord réalisé un diagnostic local avec tous les acteurs du territoire
concernés : professionnels du bâtiment, organismes de formation, Service
Public de l’Emploi, services de l’Etat, Éducation Nationale, Pôle emploi,
collectivités territoriales, OPCA, chambres consulaires, fédérations
professionnelles  …
Ce diagnostic a été élaboré dans le cadre « d’ateliers de prospective
participative », avec des données quantitatives fournies par un bureau
d’étude. Il a mis en évidence des opportunités et des freins.
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