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ORDRE DU JOUR : 

 
� Etude des données de l’évolution de la demande d’emploi (données de Pôle emploi et des 

missions locales), 
� Point sur les publics PLIE 
� Point sur les métiers en tension 2014 
� Point sur les actions jeunes diplômés  
� Questions diverses. 

 
 
 
 
SUIVI DE LA DEMANDE D’EMPLOI 

(Cf. tableau joint) 
 
L’évolution de la demande d’emploi porte sur les données à fin avril 2014 sur les catégories A, B et 
C fourni par Pôle emploi. 
Les tendances évoquées les mois précédents se confirment sur GLYCEN avec une évolution  de la 
demande d’emploi pour les plus de 50 ans (+11%), et légère baisse pour les bac+ 3, bac+4 
(+6%).  
Sur les différents bassins d’emploi (Lyon, Caluire, Neuville et Rillieux), Neuville connaît une forte 
augmentation des séniors (+16%) et des BAC+2 alors que les mois précédents les BAC+4 et les 
BAC+5 connaissaient la plus forte augmentation. Pour Lyon et Caluire ce sont les Bac+3 et les 
BAC+4 qui restent les plus touchés avec une évolution annuelle respective de +7% et +9%. Les 
employés qualifiés connaissent toujours la plus forte augmentation sauf sur Neuville où ce sont les 
employés non qualifiés. La ZTEF enregistre une baisse de l’évolution de la demande d’emploi des 
jeunes de moins de 25 ans plus significative sur les bassins d’emploi de Rillieux et de Neuville avec 
une baisse de 6%, seul le bassin d’emploi de Lyon connait une augmentation de 2%. 
 
Pour la mission locale de Lyon (données au 31 mars 2014):  
Cf. tableau joint 
 
Pour les 1er accueils : une baisse est constatée pour les mineurs sur ce premier trimestre 2014. En 
revanche, hausse pour les 18/25 ans ainsi que pour tous les niveaux de qualification sauf le niveau 
IV. Les jeunes inscrits à Pôle emploi connaissent une légère augmentation (341 en 2013 et 375 en 
2014). Baisse sur les non-inscrits (415 en 2013 et 370 en 2014). Dans le cadre d’une nouvelle 
réorganisation de la mission locale de Lyon, toutes les antennes accueillent le public sur des 
permanences de pré-inscription et ensuite proposent un rendez-vous d'inscription pour démarrer 
un accompagnement.   
 
Pour les jeunes actifs : baisse sur l'ensemble des antennes, sur l'ensemble des niveaux sauf une 
légère augmentation aux pentes pour le niveau V  (241 en 2013 pour 254 en 2014). Au 31 mars, 
3937 jeunes sont actifs et 10286 sont en veille. 
 
 
Pour la mission locale Plateau Nord Val de Saône (données au 31 mars 2014):  
(Cf. tableau joint) 
 
Pour les 1ers accueils : globalement en baisse sur le plateau Nord Val de Saône à hauteur de 17 % 
avec la répartition suivante :  
Val de Saône: - 23 % 
Caluire : - 18 % 
Rillieux : - 12 % 
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Baisse du public mineur sur le Val de Saône et sur Rillieux  (- 28 % et -27 %), stabilité à Caluire. 
Il est important de noter malgré les faibles effectifs concernés l’arrivée de jeunes diplômés à la 
mission locale possédant un bac + 2 et + sur le Val de Saône et sur Rillieux. 
Baisse de 34 % des niveaux V à Rillieux 
Augmentation des VI et Vbis à Caluire (+ 33 %). 
 
Pour information, sur Rillieux, un croisement de liste avec l’agence Pole Emploi a été effectué : sur 
600 jeunes inscrits, 166 ne sont pas connus par la mission locale. Les services de la mission locale 
sont donc bien identifiés sur le territoire. 
 
 
Pour les jeunes actifs : globalement en baisse de 3,5 % répartis de la façon suivante :  
Val de Saône : - 16 % 
Caluire : - 5.4 % 
Rillieux : + 3.9 % 
 
On note une augmentation des jeunes de niveau V et infra sur Rillieux à + 5 points. Stable sur les 
autres antennes 
Une baisse des niveaux IV et + à Rillieux, en hausse sur le Val de Saône. 
 
Sur les deux missions locales, il reste difficile d’établir un lien direct entre la baisse du public 
mineur dans les missions locales et la mise en place des plateformes de décrochage.  
 
 
POINT SUR L’ACTION JEUNES DIPLOMES    
 

 
La commission accueille Monsieur Vincent Chevallier de l’association Mozaik RH. 
 

- La communication sur le dispositif DIP (Du Diplôme à l’Emploi) à destination en priorité des 
missions locales compte tenu de la sous mobilisation de ce dispositif n’a à priori pas encore 
été faite par Pôle emploi qui sera relancé à ce sujet, 

- la MDEF de Lyon a transmis aux structures concernées par le suivi des jeunes diplômés un 
courrier cosigné par Cécile Dindar, Anne-Sophie Condemine et Yann Crombecque afin 
d’établir une cartographie des dispositifs portés par ces structures à destination des jeunes 
diplômés. Cette cartographie devrait être finalisée au mois de septembre,  

- une action spécifique sera mise en place avec l’association Mozaik RH dans le cadre d’un 
cofinancement Etat-Région et concernera 20 jeunes. L’objectif premier sera d’axer cette 
préparation sur la construction du projet professionnel au regard des offres d’emploi 
présentées par les entreprises prospectées par Mozaik RH. Cette action se déroulera au 
travers de 6 ateliers thématiques. Sa mise en place devrait avoir lieu courant septembre. 

 
 
 
POINT SUR LES PUBLICS PLIE 

 
Dans le cadre de la continuité du suivi des jeunes mission locale de Lyon et PLIE ALLIES, un 
courrier a été préparé par les responsables du PLIE  de la mission locale  pour informer les jeunes 
mission locale de plus de 26 ans. Ces courriers ont débouché sur la mise en place d’ informations 
collectives qui se sont déroulées au mois de mars et au mois de juin. Une centaine de jeunes ont 
été concernés et présents. 
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Pour le PLIE ALLLIES :   
Dans le cadre du protocole 2012-2016, pour l’année 2013, 2366 personnes ont été concernées 
dont 32% de résidents CUCS  et 39% de sorties positives ont été enregistrées. Sur des deux 
données une baisse est constatée par rapport à 2012. Sur la typologie des publics : 62% ont entre 
26 et 45 ans et 13% représente le public sénior. L’insertion professionnelle reste difficile pour ces 
publics de plus en plus éloignés de l’emploi.  
 
Pour le PLIE UNIEST :  
332 personnes concernées pour 2013 dont ¼ sont allocataires du RSA et 20% de jeunes. A 
signaler un nombre important de personnes d’origine italienne qui sont arrivées sur le territoire 
nécessitant des formations linguistiques. L’insertion sociale est de plus en plus importante pour ce 
type de public.  
 
POINT LES METIERS EN TENSION 

 
Le tableau publié par la DIRECCTE concernant les difficultés de recrutement par métiers et 
par territoire actualisé en avril 2014 a été étudié comme en 2013 sur la ZTEF GLYCEN. 
Au regard des indices de tension et après échanges au sein de la commission trois familles de 
métiers ont été retenus :  

- techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques, de la maintenance et de 
l’électricité et de l’électronique,  

- techniciens de la banque et des assurances,  
- employés de maison.  
- Ce premier constat fera l’objet d’un échange avec l’ensemble des partenaires de la ZTEF 

GLYCEN fin juillet, la date restant à définir en comité stratégique. 
 
 

 

La date de la prochaine commission veille sur les publics cibles sera fixée dès que 
possible. 
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ML LYON - JEUNES EN 1ER ACCUEIL

2014 2013 2012 2011

16/17 ans 71 76 87 119

18/25 ans 847 826 883 815

918 902 970 934

Femme 457 452 446 469

Homme 461 450 524 465

Niveau VI 95 83 96 105

Niveau VB 111 110 148 144

Niveau V 245 221 252 273

Niveau IV 342 353 354 294

Niveau III 56 43 49 46

Niveau II 38 47 42 33

Niveau I 31 45 29 39

inscrits 375 341 406 399

non-inscrits 370 415 363 350

Age

Total

Sexe

Niveau

DE

Janv à Mars


