
Analyse comparative des demandeurs d'emploi (cat 1 au 31/12/08) 
résidant ou non en quartier prioritaire 

Lyon HORS CUCS CUCS
Nb DE cat 1 15 658 4 713
% Femmes 45% 40%
% DELD 23% 25%
Age
Moins 25 ans 16% 17%
25-49 ans 73% 74%
50 ans et plus 10% 11%
Qualification
Non ou peu qualifiés 22% 34%
Ouvriers employés qualifiés 42% 45%
Techniciens et agents de maîtrise 18% 13%
Ingénieurs et cadres 19% 8%
Niveau de formation
Bac + 2 et au-delà (niv I à III) 45% 29%
Niveau CAP à BAC 41% 47%
Bas niveau (infra CAP) 14% 24%

Cette analyse porte sur 20 371 demandeurs d'emploi de cat 1 inscrits fin décembre 2008 à Pôle 
emploi.
Parmi eux, 23% (soit très exactement 4 713 individus) résident en quartier Politique de la Ville. Pour 
mémoire, 18% des Lyonnais vivent en quartier Politique de la Ville (recensement 1999).
- Première constatation : seules 40% des demandeurs d'emploi (DE) des CUCS sont des femmes 
alors qu'elles représentent 45% des inscrits dans le reste de la commune. A noter qu'elles ne sont 
que 35% des DE de Moncey et 34% des cités sociales du 9ème (à l'opposé 48% des DE du centre 
de Vaise sont des femmes).
- Le poids des DELD est légèrement supérieur dans les CUCS où 1 inscit sur 4 est DE de plus de 12 
mois.
C'est au sein des Pentes de la Croix Rousse que leur part est la plus importante : 27%, dans les 
mêmes proportions qu'au sein du 1er arr.
 Valeurs mini : cités sociales du 9ème et Langlet Santy : 19%
- La structure par âge est identique entre les quartiers prioritaires et les autres.
- La part des bas niveaux de qualification  est surreprésentée dans les CUCS (+ 12 points). 
Valeurs maxi : Mermoz (49%), Langlet Santy (46%) Etats-Unis (45%)  Duchère (43%). 
Valeurs mini : Pentes Croix-Rousse et Guillotière (20%)
59% DE Cités sociales 9ème sont ouv et employés qualifiés (augmentation de 40% DE 
dans ce CUCS en 9 mois)
Valeure mini : Vaise 38% (-6% DE en 9 mois)
Part importante des plus qualifiés au sein des Pentes (16% ingénieurs et cadres), 
Guillotière Vaise et Moncey. 
Tous les autres CUCS ont moins de 5% d'ingénieurs et cadres.
- Les Niveaux de formation  sont bien plus faibles dans les CUCS
Valeurs maxi niv I à III : Pentes (51%), Guillotière (49%) Centre de Vaise (39%). 
Valeurs mini niv 1 à III : Cités sociales 9ème Duchère et CUCS 8ème (13 à 15%)
Niveau infra V : de 10% sur les Pentes à 37% Langlet Santy.


