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Maison de I'emploi et de la formation de Lyon

Le nouveau cahier des charges des maisons de 6e(@fl décembre 2009) les conforte dans leurs omssil’élabora-

tion d’'un diagnostic territorial partagé et d’antation des mutations économiques. Ce troisiememeat de référen-
ce statistique de la Maison de 'Emploi et de lankation a été produit grace a la collaboration ldsipurs partenaires
gue je remercie.

Comme chacun sait, 2009 a connu une hausse anmpbetante de 18 % du nombre de demandeurs d'erjhlgon
(soit plus de 5 200 chémeurs supplémentaires, cat4BC). Mais il est a noter que la ville de Lyd#siste toutefois
mieux que le département et la région (+ 21 et ;6 24 environ). Ainsi, sans revenir & la situatiandrable connue
avant la crise, la progression du chdmage s’estitensalentie, atteignant un niveau de 7 % surdeaqggle entre juin
2009 et juin 2010.

On peut remarquer que la situation de I'emploi dasgjuartiers prioritaires (CUCS et ZUS) s’estmsailégradée que
dans les autres territoires de Lyon au cours getende récente. Il convient toutefois de poursuies efforts en di-
rection des publics de ces quartiers, ou les deenaadd’emploi de longue durée restent proportidanent plus

nombreux qu’'ailleurs a Lyon.

La création d’entreprise semble connaitre un fesbe mais ce phénomeéne est lié a la sur-reprégentat régime de
l'auto-entrepreneur (plus de la moitié des créatidentreprises) qui permet en réalité d’éviter hasse globale de la
création tant a I'échelon local qu'a I'échelon paal.

Ces éléments d’'observation économique et sociagejsouhaite partager avec vous contribuent &l@nfa connais-
sance commune de notre territoire, de ses entespeisde ses habitants. Ces données nous pernugtemiéux orien-
ter notre action, notamment en engageant une i@figrospective sur I'évolution locale de 'empédides métiers.

Anne Sophie Condemine,
Présidente de la Maison de I'Emploi et de la Foiomade Lyon

Grand Lyon, CTEF Lyon Centre et Nord et Territoire MDEF
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Historique de la géographie prioritaire a Lyon

ZUS : Zone Urbaine Sensible.

Ce sont des territoires infra-urbains définis @ar pouvoirs publics (loi de novembre 1996) poue &ir
cible prioritaire de la politique de la ville enniction des considérations locales liées aux ditsuque
connaissent les habitants de ces territoires.

Ilya5 ZUS a Lyon. Excepté pour Guillotiere ¢as Unis-Pressensé, leurs périmeétres correspoadent
ceux des quartiers CUCS.

CUCS: Contrat Urbain de Cohésion Sociale.

Il'y a 16 quartiers CUCS a Lyon avec des priorit@stervention différentes.

- priorité 1: « quartiers dans lesquels une intervention massivoordonnée est indispensable. L'essen-
tiel des crédits spécifiques seront mobilisés &4 territoires, en prenant en compte les chargésset
ressources des collectivités contractantes »

- priorité 2 : « quartiers dans lesquels les difficultés sosi@ieéconomiques sont moindres, mais pour
lesquels la mobilisation de moyens spécifiquesela-des moyens de droit commun est nécessaire »

- priorité 3 : « quartiers ou les actions a mettre en oeuviveet d'avantage de la prévention ou de la
coordination des moyens de droit commun ».
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Démographie

Lyon 1
Lyon 2
Lyon 3

N

Lyon
Lyon
Lyon
Lyon
Lyon

© 00 N o O

Lyon

Lyon

ZTEF

Population
1999

26 861
27970
82 504
33781
46 972
48 165
61716
70 276
47 029

445 274

559 313

Grand Lyon 1167 532

Rhoéne

1578 423

Population
Municipale
2007

28126
29875
90490

34496

47012
49683
69232
76303
47113

472 330

588 595
1257114

1677 073

Répartition
par arrondis-
sement

6.0%
6.3%
19.2%
7.3%
10.0%
10.5%
14.7%
16.2%
10.0%

100%

Insee Recensement de la population 2007

Evolution an-
nuelle moyenne
1999-2007

0.58%
0.83%
1.16%

0.26%

0.01%
0.39%
1.45%
1.03%
0.02%

0.74%

0.64%
0.93%

0.76%

Population municipale (Insee - recensement)

La population municipale comprend les personnes
ayant leur résidence habituelle (au sens du décret)
sur le territoire de la commune dans un logement
ou une communauté, les personnes détenues dans
les établissements pénitentiaires de la commune,
les personnes sans-abri recensées sur le territoire
de la commune et les personnes résidant habituel-
lement dans une habitation mobile recensée sur le
territoire de la commune. La population munici-
pale d'un ensemble de communes est égale a la
somme des populations municipales des commu-
nes qui le composent.

A Lyon, I'évolution démographique annuelle
moyenne de 0.7 % est due :

- pour 0.8% au mouvement naturel
- pour -0.1% au mouvement migratoire

Population municipale 2007 et évolution 1999-2007ap arrondissement
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Les salariés du secteur privé Pole Emploi 31/12/2009 *

Répartition des emplois par NAF 2003

Nombre Nombre Répartition Evolution du Construction Commerce Industrie,energie Service Autres Transports,
d’emplois d’emplois par nombre de gros et environnement aux services Logistique
salariés salariés arrondisse  d’emplois de detail entreprises,
Fin 2008 Fin 2009* ment 2008/2009 finance,
immobilier
Lyon 1 8 807 8893 4% 1,0% 1% 11% 5% 40% 42% 0%
Lyon 2 22 251 23216 12% 4,3% 4% 21% 3% 40% 31% 1%
Lyon 3 52 317 51 865 26% -0,9% 2% 12% 3% 50% 24% 9%
Lyon 4 4786 4659 2% -2,7% 4% 20% 9% 29% 37% 1%
Lyon 5 7076 7210 4% 1,9% 7% 6% 5% 22% 59% 0%
Lyon 6 27 862 29113 14% 4,5% 2% 8% 9% 58% 22% 1%
Lyon 7 36 720 36 210 18% -1,4% 5% 11% 15% 42% 26% 2%
Lyon 8 18 325 18 635 9% 1,7% 4% 10% 11% 28% 46% 1%
Lyon 9 21124 21834 11% 3,4% 3% 13% 10% 49% 25% 1%
Lyon 199 268 201 635 100% 1,2% 3% 12% 8% 45% 29% 3%
ZTEF 227 378 228 991 _ 0,7% 4% 12% 9% 42% 29% 3%
Grand Lyon 488 248 485 738 _ -0,5% 7% 16% 16% 35% 22% 4%
Rhoéne 603 003 597 527 _ -0,9% 8% 17% 18% 31% 21% 6%

* Les données 2009 sont des données brutes et deeautres années sont rectifiées. .

L’évolution de I'emploi salarié privé depuis 1999 pr arrondissement (indice base 100 en 1999)

Indice = 153 (+53% depuis 1999)

Indice = 88 (-12% depuis 1999)

Clé de lecture entre 1999 et 2009, le nombre d’emplois dan®tedarrondissement a augmenté de 53 % alors crgiissé de 12 % dans le 4éme.
En revanche, ce graphique ne permet pas de dileyquplus de salariés dans le 9eme que dansie 4e
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Les demandeurs d’emploicat. ABC)

RAPPEL
RP

(source : Insee RP 2007)

Rép.dela Taux de
population chémage

2007 2007*
Lyon 1 6.0% 12,6%
Lyon 2 6.3% 10,1%
Lyon 3 19.2% 10,2%
Lyon 4 7.3% 9,5%
Lyon 5 10.0% 9,7%
Lyon 6 10.5% 9,6%
Lyon 7 14.7% 10,8%
Lyon 8 16.2% 12,9%
Lyon 9 10.0% 12,9%
Lyon 100% 10,9%
ZTEF - 10,7%
Grand - 11,2%
Lyon
Rhoéne - 11,4%

Demandeurs d’emploi Evolution Profil des demadeurs d’emploi au 31/12/2009
(%)
Effectif Effectif Rép. par 2008/ 2009 femmes longue durée  moins 50 ans et bénéficiaires handicapés
31/12/2008 31/12/200920ndiss (DELD)  de25  + RSA
ement ans

2807 3285 9.6% 17% 42.6% 374 % 11.9% 9.7% 18% 3%
1563 1846 5.4% 18.1% 45.3% 29.0% 159% 11.8% 15% 3%
5440 6538 19.0% 20.2% 47.7% 28.1% 152% 11.5% 17% 5%
2170 2430 7.1% 12.0% 46.5% 36.2% 11.8% 12.1% 14% 3%
2345 2837 8.3% 21.0% 48.0% 31.8% 148% 14.2% 15% 5%
2368 2785 8.1% 17.6% 51.6% 32.8% 11.8% 14.7% 15% 5%
4349 5201 15.1% 19.6% 46.0% 30.0% 15.7% 10.2% 16% 3%
4923 5623 16.4% 14.2% 44.2% 29.0% 16.3% 11.9% 18% 6%
3205 3841 11.2% 19.8% 44.4% 30.9% 15.8% 12.8% 18% 7%
29170 34386 100% 17.9% 46.1% 31% 147% 11.9% 17% 5%
34425 41 085 - 19% 46% 31% 15% 12% 16% 5%
69 590 84 860 - 22% 46% 29% 17% 13% 15% 5%
- 102 985 - 21% 47% 29% 7% 7% 14% 5%

*Taux de chémage (au sens du recensement)
Au sens du recensement, est chémeur toute persienti® ans ou plus qui s'est décldid®meur”.La définition du chémage au sens du recensemédatalide
celles du Bureau international du travail (BIT)dat Péle emploi. Le taux de chémage est ici pluggétar les personnes actives ont parfois tendarsedeclarer

Les nouvelles catégories de demandeurs d’emploi
(en vigueur a P6le emploi depuis mars 2009)

Nom

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie D

Catégorie E

Catégorie ABC

Catégorie ABCDE

Catégories statistiques
Définition

Demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d’emploi, sans emploi

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures
0ou moins au cours du mois)

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78
heures au cours du mois)

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi, non tenus de faire des actes posi-
tifs de recherche d’emploi pour diverses raisons (stage, formation, maladie,
etc.), sans emploi

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi, non tenus de faire des actes posi-
tifs de recherche d’emploi en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats
aidés)

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi, tenus de faire des actes positifs
de recherche d’emploi

Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi

Pole Emploi 31-12-2009

Catégories administratives
Correspondance

Catégories 1,2,3 hors acti-
vité réduite

Catégories 1,2,3 en activité

réduite

Catégories 6,7,8

Catégorie 4

Catégorie 5

Catégories 1,2,3,6,7,8

Catégories 1,2,3,4,5,6,7,8
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14%
21%
17%
18%
14%
25%
14%
8%
7%

14%

14%
11%

10%



Les demandeurs d’emplodans les quartiers CUCS¢at. 1) Pole Emploi Janvier 2010
Exploitation de la géolocalisation

A titre indicatif, une géolocalisation des demandediemploi a été établie en janvier 2010 sur lsebde I'ancienne
catégorie 1, qui était applicable début 2009. Lasvelles catégories officielles de demandeurs dienfpx : A, B,
C...) sont listées page 6.

Demandeurs d’emploi catégorie 1

Les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) dégmaie 1 recouvraient les personnes inscriteslé B@ploi déclarant étre
a la recherche d'un emploi a temps plein et a dadégerminée. Ces personnes ne devaient pasexaicé d'activité occasion-
nelle ou réduite de plus de 78 heures dans le daisualisation.

Demandeurs d’emploi de longue durée
Les demandeurs d'emploi de longue durée (DELD) seunt inscrits a Pole Emploi depuis plus d'un an.

Demandeur d’emploi cat. 1 Evolution déc Profil des demandeurs d’emploi en janvier 2010
2008 / janv. (%)
2010
Ardt Quartiers Mars Déc. Janv. Poids duquar- En nombre femme longue jeunede senior non/ faible niveau
2008 2008 2010 tier dans l'ar- (en %) durée moinsde deplus peu de formation
rondissement* (DELD) 25ans de50 quali- (infra CAP/
ans fié BEP)
ler Pentes Croix Rousse 853 986 1231 60% 25% (+ 245) 41%  27% 16% 9% 20% 10%
3e Moncey 289 337 357 7% 6% (+ 20) 38%  28% 19% 10% 29% 24%
sie JEUMEE EANEl— 220 241 301 15% 25% (+60) 39%  29% 18%  17%  39% 29%
Sceur Janin
7e Gerland - Cités socia- 253 279 341 9% 22% (+62) 36%  28% 17% 11%  40% 25%
les
Guillotiere 515 535 706 19% 32% (+171) 40%  24% 15% 7% 21% 14%
8e Etats Unis - Pressensé 620 769 902 21% 17% (+133) 40%  29% 17% 14%  41% 27%
Langlet - Santy 137 166 198 5% 19% (+32) 31% 27% 18% 12% 47% 32%
Mermoz 243 286 270 6% -6% (-16) 35%  30% 19% 13%  43% 31%
Moulin a vent sud 172 206 226 5% 10% (+20) 40%  27% 23% 10% 38% 25%
9e Centre de Vaise 141 132 160 6% 21% (+28) 49% 26% 19% 7% 26% 16%
La Duchere 596 611 757 26% 24% (+146) 34%  29% 19% 11%  44% 30%
Dargoire—
Rochecardon— 118 165 162 6% -2% (-3) 39%  31% 19% 12% 38% 28%
Total quartiers CUCS 4157 4713 5611 22% 19% (+898) 39% 28% 17% 11% 33% 22%

* estimations réalisées a partir de la géo localisa du fichier détail des demandeurs d’emploi foyrar P6le Emploi.
Seuls 9@lemandeurs d’emploi n'ont pas été géo localisés.
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e CUCS  Exploitation de la géolocalisation (suite)

hors CUCS
Nb DE cat 1 19548 5611
Femmes 44% 39% ,
° ° Cette analyse porte sur 25 159 demandeurs d’entplj de
DELD 25% 28% cat. 1 inscrits fin janvier 2010 a Pole emploi.
Age
Moins 25 ans 16% 17% Parmi eux, 22 % (soit trés exactement 5 611 indsjidésident
dans un quartier CUCS. Pour mémoire, 18 % des Laisnn
25-49 ans 73% 2% vivent dans ces quartiers (recensement 1999).
50 ans et plus 11% 11% Seuls 39 % des DE des CUCS sont des femmes al@iegu
Olalineanan représentent 44 % des inscrits comme demandeursptbe
| ifie . . dans le reste de la commune. Le poids des DELDiregieu
Non/Peu qualifies 23% 33% plus fort dans les CUCS ou 28 % des DE sont adaerehe
Ouvriers employés qualifiés 41% 45% d’'un emploi depuis plus d'un an.
Techniciens et agents de maitrise 18% 13% La structure par age est quasi identique dansuegigrs prio-
ritaires et le reste de Lyon.
Ingéni t cad 19% 8% . S . I
ngenieurs et cadres ° ? Les bas niveaux de qualification sont surreprésep&mi les
Niveau de formation demandeurs d’emploi résidant en CUCS (+ 10 pojpdis)rap-
Niveaux V bis et VI 13% 22% port au reste de Lyon.
Niveau V(cap, BeP) 23% 28% Le niveau (_Jle_fo_rmanon est globalement plus faitidms les
_ quartiers prioritaires.
Niveau IV @ac, Bac Pro, BT, BP) 18% 19%
Niveaux | & lll(Bac+2 et au-dela) 45% 31%

Nombre de demandeurs d’emploi de cat. ABC et de caA au 30 juin 2010

(comparé au 30 juin 2009) DIRECCTE Rhéne-Alpes / SESE, DARES (données CVS)
Evolution 30 juin 2009/ Evolution au 30 juin
au 30 juin 2009 au 30 juin 2010 30 juin 2010 au 30 juin 2009 au 30 juin 2010 2009/ 30 juin 2010
Lyon 31 407 33588 +7% (+ 2 181) 21842 22 700 + 4% (+)858
Rhéne 96 797 105 797 +9% (+9 000) 70 289 73 703 +5% g4.4)
Rhone-Alpes 337 093 363 238 + 8% (+ 26 145) 243 040 249 139 +8% 099)
France 3 634 800 3 958 500 +9% (+ 323 700) 2 524 500 26300  +7% (+ 166 500)

Les demandeurs d’emploi par arrondissement : évolubn juin 2009/juin 2010Pale emploi

uLyon Demandeurs d’emploi
“Rhone Catégories Cat. ABC Cat. A
ERhone-Alpes
Lyon 1 % 7%
YFrance
9%
9% Lyon 1 6% 6%
Lyon 1 6% 1%
Lyon 1 8% 7%
Lyon 1 10% 8%
Lyon 1 5% 2%
Lyon 1 9% 6%
Lyon 1 3% -1%
Lyon 1 11% 7%
Cat. ABC Cat. A i
Ville de Lyon 7% 4%
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Taux de chomage BIT INSEE

Taux de chdomage BIT:
Le taux de chémage au sens du Bureau internatienabdail (BIT) est la proportion du nombre de ch@mseau sens du
BIT (étre sans emploi, étre disponible pour prendreemploi et avoir cherché activement un emploi)sdia population
active au sens du BIT.

! "#$Po "# o &#BY #% # o #Po #&% #3$%
"#&% &# % &# % #$% #'% #% # % #&%

0 '#'% 8 % #% #'% #'% % + % #'%
+ - - &# P &H % #1% #Po # 9% #'% #$% #%

e rzone dernpior (Z5) de Lyon regroupe 287 corrmymunes du Rhone, de AN et de HMsere,

** Estim aticns proviscires

Taux de chdmage localisés trimestriels pourlaZone
Emploide Lyon
9 -
—_— — 2008
8,5 1
8 1 2009
75 1
—— 2010
7 .
6,5 - J/
6 T T T 1
ler trimestre 2eme 3eme 4eme
trimestre trimestre trimestre
Taux de chémage localisés trimestiels
10 1
9,5 A
9 )
Zone emploi
8,5 A Lyon*
8 A Rhoéne
75 A
7 Rhoéne-Alpes
6,5 A
France
6 T T T T T T T d métropolitaine
3eéme 4éme ler 2e 3e 4de ler 2e
Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim.
2008 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2010
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Bénéficiaires du Revenu de solidarité active (RSA) 2009

Foyers Répartition par

allocataires RSA arrondissement

Lyon 1 1487
Lyon 2 650
Lyon 3 2 765
Lyon 4 841
Lyon 5 1057
Lyon 6 953
Lyon 7 2319
Lyon 8 2983
Lyon 9 1842
Lyon 14 897
ZTEF 17 302
Grand Lyon 36 760
Rhéne 42 787

10%
4%
19%
6%
7%
6%
16%
20%
12%

100%

Type de RSA

Socle seul  Socle et activité

1032
420
1832
534
637
617
1475
1978
1199

9724

11129

24 186
27653

180
80
311
103
133
124
317
325
216

1789

2011

4153
4830

Activité seulz

275
150
622
204
287
212
527
680
427

3 384

3 957

8 422
10304

Les Quartiers du contrat urbain de cohésion sociale

Exploitation de la géolocalisation

Ardt

ler

3e
5e

7e

8e

9e

* estimations réalisées a partir de la géo localisa du fichier détail des bénéficiaires payés ddl Fourni par le Conseil Général. Seuls 57 allode¢a n'ont par été

Quartiers

Pentes Croix Rousse

Moncey

Jeunet

Ménival

Soeur Janin

Gerland - Cités sociales
Guillotiere

Etats Unis - Pressensé
Langlet - Santy
Mermoz

Moulin a vent sud
Centre de Vaise

La Dargoire

La Duchére
Rochecardon

Vergoin

Total quartiers CUCS

géolocalisés.
S = Secret statistique

Nombre d'allo- Poids du quar-

cataires payés tier dans l'ar-

fin oct. 2010

5104

951

388
56
88

118

361

568

912

225

290

203

142
29

657
16

100

rondissement

55%

12%
4%
7%
9%

13%

21%

25%
6%
8%
6%
6%
1%

29%
1%
4%

29%

CAF de Lyon

Profil des bénéficiaires du RSA (%) au 31/12/2009

femmes

44%
52%
53%
50%
56%
54%
49%
55%
60%

53%

57%

3dans

31%
36%
31%
27%
29%
31%
33%
27%
28%

30%

29%

+de 50 ans

12%
15%
16%
15%
14%
17%
15%
17%
16%

15%

15%

isolés
73%
70%
59%
69%
55%
68%
63%
53%
47%

59%

51%

Département du Rhéne octobre 2010

RSA socle: Il s’agit du RSA financé par le départe-
ment, qui remplace le RMI (et I'API). Il complétesle
revenus du foyer pour qu’ils atteignent le montant
faitaire garanti par le RSA.

RSA activité : c'est le complément de revenus profes-
sionnels financé par I'Etat. C'est cette composajuiie
est véritablement nouvelle avec la mise en place du

RSA.

Les bénéficiaires dié RSA activité seul »ont de fai-
bles revenus d’activité et I'ensemble de leursaess
ces est supérieur au montant forfaitaire.
Ce sont les allocataires qui n'auraient pas bémétiai
RMI ou de I'API et qui servent le plus souvent di&+é
rence pour apprécier la montée en charge du RSA.

Les bénéficiaires d« RSA socle et activité >ont de
faibles revenus d’activité et I'ensemble de leugs-r
sources est inférieur au montant forfaitaire. dsdfi-
cient donc a la fois d’'une partie RSA socle et du RSA
activité.
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Les bénéficiaires du RSA en juin 2010 CAF de Lyon

Bénéficiaires RSA Répartition par Les montants mensuel moyens des différents types de
juin. 2010 arrondissement RSA sur le périmétre de la Caf de Lyon au 31-12-200

Lyon1 1553 10% montant moyen RSA 355 €
Lyon 2 663 4%

Lyon 3 2781 18 %

Lyon 4 897 6 %

Lyon 5 1078 7%

Lyon 6 956 6 %

Lyon 7 2347 15%

Lyon 8 3065 20 %

Lyon 9 1892 12 %

Lyon 15232 100 %

Le RSA est une prestation qui s’applique depuis leet juin 2009.

Il remplace le revenu minimum d'insertion (RMIgllibcation de parent isolé (API) et les possitslitle cumul de ces
allocations avec un emploi.
Il est également versé a des personnes qui trawiadiéja et dont les revenus sont limités. Son amiriépend a la fois de
la situation familiale et des revenus du travaihdut étre subordonné a I'obligation d'entrepremtdrs actions nécessaires a
une meilleure insertion professionnelle et sociale.

Le dispositif

La mise enceuvre du RSA reléve de la responsabilité de I'Etaflex Départements. Les autres collectivités, Pole
Emploi, les maisons de I'emploi, les PLIE, les ésslements publics, les organismes de sécurit@lsogiapportent leur
concours.

Les politiques d’insertion relévent de la respoilgéliies Départements.
Le RSA est financé par les Départements et le foatienal des solidarités actives.

L’allocation
Le montant du RSA est examiné tous les 3 mois kague changement de situation.

L’allocation peut étre réduite ou suspendue erdeason-respect des obligations liées au contraseftion, en cas de
refus de contrble et en cas de radiation de kadiss demandeurs d’emploi.

En cas de fausses déclarations, les demandes e medette ne sont pas recevables.

Des évaluations du train de vie pourront étre del@as (biens mobiliers et immobiliers, véhiculestltgugamme...)
Les droits connexes (CMU, CMU-C, taxe d’habitatiomleneance audiovisuelle, droits ouverts par les ctlliégés) ne sont
plus attribués au statut mais en fonction des tesss.

L’insertion

Le bénéficiaire a droit a un accompagnement setigrofessionnel adapté a ses besoins par un méiéne@ue. Les mé-

mes droits et devoirs s‘appliquent aux conjoints)aubins ou partenaires PACS, qui signent chacymdjet ou contrat

d’insertion.

Lorsque les ressources du foyer sont inférieuram@utant forfaitaire et lorsque les revenus d'aigide I'un des bénéfi-

ciaires sont inférieurs a un montant fixé par d&@®@0 €), il doit entreprendre les actions nédessa une meilleure inser-
tion sociale et professionnelle.

Dans le cas contraire, il peut solliciter chaqueésnun rendez-vous aupres du service public depl@mour évoquer les
conditions permettant 'amélioration de sa situafiwofessionnelle.
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Les allocataires de la CAF

Allocataires a bas Allocataires a
revenus 2008 bas revenus 200

Lyon 1 2557
Lyon 2 1459
Lyon 3 5569
Lyon 4 1588
Lyon 5 2076
Lyon 6 2062
Lyon 7 4674
Lyon 8 5545
Lyon 9 3589
Lyon 29119
ZTEF 33841
Grand Lyon 71 368
Rhéne ND*

2752
1547
5984
1692
2263
2210
4939
6034
3863

31284

36 591
77 589

ND*

Répartition par

2009

9%
5%
19%
5%
7%
7%
16%
19%
12%

100%

CAF de Lyon 31-1-2009

Evolution 2008- Part d'allocataires a basAllocataires a bas reve-
arrondissement 2009 des allocatai revenus sur I'ensemble nus avec 2 enfants et +

res a bas revenus des allocataires* 2009 2009
8% 47% 369
6% 38% 208
7% 38% 1120
7% 31% 316
9% 35% 581
7% 32% 336
6% 42% 862
9% 44% 1500
8% 44% 1185
7% 40% 6 477
8% 38% 8 263
9% 38% 22 835
ND* ND* ND*

- A partir des données 2007, le seuil des bas nevest égal a 60% du revenu médian par unité deaumation. La médiane est la valeur en dessouaqielle il y a

50% des personnes.
*ND=Non Disponible

Les quartiers du contrat urbain de cohésion sociale

Ardt Quartiers
ler Pentes Croix
Rousse
3e Moncey
5e Ménival—Soeur
Janin—Jeunet
Te Gerland - Cités
sociales
Guillotiere
8e Etats Unis -
Pressensé
Langlet - Santy
Mermoz
Moulin a vent
sud
9e Centre de Vaise

Cités sociales

La Duchére

Total quartiers
CucCs

Allocataires a
bas revenus d‘allocataires a
bas revenus

1586
605

384

523
909

1282
297
460

309

362

274
1017

8008

Part

47%
52%

54%

49%
47%

53%
59%
64%

43%
45%
50%
56%

51%

dans

62%
11%

18%

11%
19%

23%
5%
8%
6%

10%
8%

28%

33%

Insee - Caf de Lyon-31/12/2008

et +

235
104

147

133
108

347
116
158

109
61
117
426

2061

Poids du quartier Allocataires a
bas revenus
I'arrondissement avec 2 enfants

Allocataires a bas revenus
Allocataires de la Caisse d’Alloca-
tions Familiales (CAF) dont les
revenus (prestations sociales com-
prises) au 31/12/2009 sont infé-
rieurs a 942 € / mois pour une
personne seule.

Pour calculer le pourcentage
d'allocataires a bas revenusil
faut diviser le nombre d’allocatai-
res a bas revenus par le nombre
d’allocataires dans le champ du
RUC (Revenu par Unité de
Consommation)Ce champ exclut
les étudiants ne touchant qu’'une
prestation logement, les personnes
agées de plus de 65 ans, sous-
représentées dans les fichiers des
CAF. De plus certains éléments
importants de leurs revenus com-
me le minimum vieillesse non
imposable n'y sont pas renseignés.
Enfin, les allocataires relevant de
régimes particuliers ne font égale-
ment pas partie de ce champ.
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Les créations d’'établissements Insee - Fichier SIRENE janvier 2010

Nombre Nombre Part auto- Evol. 08/09 Evol. 08/09 y Répartition par Nombre Taux de Répartition des créations d'établissement par sect¥activité
d’'entreprises  d'entreprises  entrepreneurs  hors auto-  compris auto- arrondissement  d'établissement création des
créées en 2008 créées en 2009  en 2009 entrepreneurs entrepreneurs  des créations s créés en 2009 établissements
d'entreprise en 2009

Administation
publique,

enseignement,

santé, action

Commerce,
transports, Dont

Industrie  Construction .
services commerce

G sociale
Lyon 1 266 596 65% -21% 124% 9% 664 23% 6% 6% 7% 18% 11%
Lyon 2 375 643 46% -7% 71% 9% 782 14% 3% 3% 83% 20% 11%
Lyon 3 788 1419 50% -10% 80% 21% 1653 20% 4% 8% 78% 18% 10%
Lyon 4 234 450 64% -31% 92% 7% 482 22% 4% 6% 74% 18% 16%
Lyon 5 229 525 67% -25% 129% 8% 557 26% 4% 5% 80% 16% 12%
Lyon 6 651 891 48% -29% 37% 13% 1029 15% 4% 4% 79% 17% 13%
Lyon 7 418 969 60% -8% 132% 14% 1074 21% 4% 7% 76% 19% 13%
Lyon 8 366 706 59% -21% 93% 10% 767 25% 2% 11% 72% 24% 15%
Lyon 9 345 609 56% -22% 77% 9% 675 20% 3% 11% 77% 21% 9%
Lyon 3672 6808 56% -18% 85% 100% 7683 19% 4% 7% 7% 19% 12%
ZTEF 4328 7938 56% -20% 83% - 8909 19% 4% 7% 77% 19% 12%
Grand Lyon 8066 14429 55% -20% 79% - 16175 19% 4% 10% 76% 21% 11%
Rhoéne 10201 18178 55% -20% 78% = 20389 19% 4% 10% 75% 22% 10%

Etablissement
Pour le répertoire SIRENE, un établissement est une unité d'exploitation ou de production localisée géographiquement, individualisée mais dépendant
juridiguement d'une entreprise (privée ou publique). C'est le lieu ou est exercée l'activité (magasin, atelier, entrepét, école, mairie...).

Entreprise :
Pour le répertoire Sirene, une entreprise est une personne physique ou morale exercant de maniere indépendante une activité professionnelle non sala-
riée. Il existe deux grandes catégories d'entreprises : I'entreprise individuelle, I'entreprise dite personne morale

Le taux de création est le rapport entre le nombre des créations d'établissements et le au stock d'établissements au ler janvier de cette méme année.
Depuis le ler janvier 2007, la notion de création d'entreprise s'appuie sur un concept harmonisé au niveau européen pour faciliter les comparaisons : une
création d'entreprise correspond a la mise en ceuvre de nouveaux moyens de production.

L'auto-entrepreneuriat Insee - Fichier SIRENE janvier 2010

Créations  Répartition Répartition des créations d’établissement par sectd’activité
d’entreprise  par arron-
par des auto- dissement

Le régime de I|"auto-entrepreneur”
Industrie  Construc- Commer- Dontcom- Administration  S'applique depuis le ler janvier 2009 aux

tion ce, trans-  merce ublique, en-  personnes physiques qui créent ou pos-
entrepzrgggurs ports, 2eigr?ement, sedent déja une entreprise individuelle
E services santé, action pour exercer une activit¢é commerciale,
divers sociale artisanale ou libérale (hormis certaines
activités exclues), a titre principal ou
Lyon 1 385 10% 7% 50 75% 12% 13% complémentaire, et dont I'entreprise indi-
viduelle remplit les conditions du régime
Lyon 2 296 8% 5% 4% 78% 11% 14% fiscal de la micro-entreprise et qui opte
Lyon 3 713 19% 3% 6% 79% 16% 12% pour exercer en franchise de TVA.
Lyon 4 289 8% 5% 7% 70% 10% 18% Il offre des formalités de création d'entre-
prises allégées ainsi qu'un mode de cal-
Lyon 5 353 9% 4% 5% 80% 13% 11% cul et de paiement simplifié des cotisa-
Lyon 6 432 11% 1% 4% 78% 14% 14% tions sociales et de |'||fﬂpp_t sur le revenu.
L'auto-entrepreneur bénéficie :
Lyon 7 586 15% 5% 4% 77% 17% 13% - d'un régime micro-social simplifié ;
d'une dispense d'immatriculation au
Lyon 8 417 11% 3% 10% 76% 21% 11% registre du commerce et des sociétés
Lyon 9 340 9% 3% 9% 78% 17% 9% (RCS) pour les commercants, ou au
répertoire des métiers (RM) pour les
artisans (sauf pour les activités artisana-
Lyon 3811 100% 4% 6% 7% 15% 13% [e;jntétr:xgggf;%ég% ’de TVA:
- et sur option, d'un régime micro-fiscal
simplifié (versement libératoire de I'imp6t
ZTEF 4481 - 4% 6% 7% 15% 12% sur le revenu) et d'une exonération de la
Gandbon 7o - e T Tme e ame a0 Senes v
tion.
Rhéne 9 984 - 4% 7% 78% 17% 11%
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Structure et ancienneté du tissu économique Insee - Fichier SIRENE

Janvier 2009
Nombre d'entre- Répartition par Répartition des établissements par secteur d’atdien janvier 2009
prises en janviel arrondissement . . L
2009 Industrie Construction Commerce, trans Dont commerce Administation
ports, services publique, ensei-
divers gnement, santé,
action sociale
Lyon 1 2597 8% 7% 4% 7% 19% 13%
Lyon 2 4416 13% 5% 3% 79% 23% 13%
Lyon 3 6791 20% 4% 7% 77% 18% 12%
Lyon 4 1991 6% 7% 6% 71% 20% 16%
Lyon 5 2007 6% 5% 6% 73% 18% 16%
Lyon 6 5884 18% 4% 5% 77% 17% 14%
Lyon 7 4186 12% 5% 8% 74% 21% 12%
Lyon 8 2667 8% 5% 11% 64% 22% 20%
Lyon 9 2956 9% 5% 9% 70% 18% 17%
Lyon 33495 - 5% 6% 75% 19% 14%

Répartition des entreprises présentes en janvi€d2par ancienneté

moinsd'unanen delanen2009 de2ansen2009 de3a5ansende6a9ansen?20( de10 ansou plus

2009 2009 en 2009
Lyon 1 11% 10% 8% 19% 14% 38%
Lyon 2 9% 8% 7% 16% 14% 46%
Lyon 3 11% 10% 9% 18% 15% 36%
Lyon 4 11% 11% 8% 19% 14% 37%
Lyon 5 11% 10% 7% 18% 13% 39%
Lyon 6 11% 11% 8% 19% 14% 37%
Lyon 7 10% 11% 8% 19% 14% 39%
Lyon 8 13% 10% 8% 19% 14% 35%
Lyon 9 11% 11% 8% 19% 15% 37%
Lyon 11% 10% 8% 18% 14% 38%

Fichier SIRENE de I'INSEE :

Le répertoire des entreprises et des établisserS#RENE enregistre I'état civil de toutes les guises et leurs établissements, quelle que saifdeme
juridique et quel que soit leur secteur d’activigtués en métropole, dans les Dom (Guadeloupgai@) Martinique et Réunion) et a Saint-Pierre et
Miguelon. Les entreprises étrangeres qui ont upeésentation ou une activité en France y sont ggalerépertoriées.
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Accompagnement emploi-insertion en 2009

Accompagnement mission locale de Lyon 2009

Nombre jeunes Répartition par Nb de jeunes Nb de jeunes Nb de jeunes

suivis par la mis- arrondissement

sion locale

Lyon 1 754
Lyon 2 558
Lyon 3 1384
Lyon 4 419
Lyon 5 757
Lyon 6 358
Lyon 7 1093
Lyon 8 1952
Lyon 9 1546

Lyon 8823

9%
6%
16%
5%
9%
4%
12%
22%
18%

100%

entrésen  entrésen en demande
emploi formation d’insertion fin
2009
171 87 404
124 72 310
245 173 791
108 48 239
171 89 322
91 42 192
247 143 649
430 274 1214
386 158 738
1973 1086 4859

PLIE, Mission locale

Accompagnement PLIE de Lyon 2009

Nombre de

personnes en arrondissement ficiaires PLIE

parcours PLIE

339
161
478
162
209
167
374
552
432

2874

Répartition par Nombre de béné Nombre de

12%
6%
17%
6%
7%
6%
13%
19%
15%

100%

sortie_s_PLIE
ayant eu au positives
moins un contra
dans I'année
191 33
83 17
247 52
85 17
112 25
101 18
204 36
347 71
252 32
1622 301

L'accompagnement dans les quartiers du contrat urbia de cohésion sociale

Ardt

ler
3e
5e

Te

8e

9e

Quatrtiers

Pentes Croix Rousse
Moncey

Jeunet

Ménival

Soeur Janin

Gerland - Cités sociales
Guillotiére

Etats Unis - Pressensé
Langlet - Santy
Mermoz

Moulin & vent sud
Centre de Vaise

La Dargoire

La Duchére
Rochecardon

Vergoin

Total quartiers CUCS

Poids des quartiers dans

*ND = Non Disponible

Accompagnement mission

Lyon

locale de Lyon

Nombre de Nb de jeunes

jeunes suivis entrés en

emploi

409 121
132 36
36 9
31 6
73 19
144 45
132 38

395 106
128 32
221 62
192 55
82 24

518 186
17 3
73 25

2583 767

29% 39%

Accompagnement PLIE de Lyon

Nombre de

Nombre de

Nombre

personnes en bénéficiaires ayant eu de sorties

parcours

226
44
12
8
16
56
68
134
39
74
25
17

180

19

921
32%

au moins un contrat
dans I'année

137
19
9
6
9
31
45
91
26
47
15
12

101

14

564
35%

positives

93
31%

PLIE :

Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi,
dispositif destiné a favoriser l'acces a
I'emploi des personnes en difficulté
d'insertion professionnelle souhaitant
étre accompagnées et non autonomes
dans leurs démarches.

Sortie positive:

CDI, CDD de plus de 6 mois, contrats
aidés de plus de 6 mois, formation
qualifiante, création d’activité.

Jeunes en demande d'insertion dans
les missions locales :

Cet indicateur dénombre les jeunes
ayant bénéficié d’au moins un entretien
au sein du réseau des missions locales
(ML) et permanences d’accueil, d'in-
formation et d’orientation (PAIO) au
cours des cing derniers mois, qu'il
s'agisse d'un entretien individuel,
d’'une information collective ou d'un
atelier.

Observatoire de la Maison de 'Emploi et de la Fation de Lyon - Document de référence statistigid.-n°3—Novembre 2010



Accompagnement emploi-insertion (depuis 2007)

Nombre jeunes suivis dont CUCS

Accompagnement mission locale de Lyon

dont premier Nombre de jeunesPart des jeunes entrés endont CUCS

par la mission locale accueil entrés en emploi emploi parmi les jeunes
dans l'année dans l'année suivis dans l'année dans 'année
2007 7745 2428 3293 2236 29% ND 1088
2008 8314 2590 3832 2166 26% ND 964
2009 8 823 2583 4010 1973 22% 767 1086

gories d’entrées dans une mesure

Evolution des parts de jeunes entrés en emploi et/@n formation depuis 2007

Nombre de dont CUCS

personnes en
parcours PLIE

2007 2807 931
2008 2673 911
2009 2874 921

$ 8!

m " # !

" # &l $!

#

#

Accompagnement PLIE de Lyon

Nombre de bénéficiaires dont CUCS Nombre de sorties CUCS sorties

PLIE ayant eu au moins
un contrat dans 'année

1819
1633
1622

positives PLIE  positives PLIE

628 627 219
571 458 155
564 301 93

(1) Les taux de sortie PLIE (positives et Autrem)tscalculés sur le total des sorties.

Taux de sortie positive depuis 2007

entrés en formation

PLIE, Mission locale

Nombre de jeunes Part des jeunes entrés enJeunes en demande

formation parmiles  d'insertion en fin de

jeunes suivis dans l'année période
14% 4051
12% 4 469
12% 4 859

NB : un jeune peut étre entré successivement emafiown puis en emploi (ou inversement) et donc &rapté dans les deux caté-

% sorties Nombre de % sortie Autres
positives (1)  sorties Autres 1)
PLIE
50% 635 50%
52% 417 48%
40% 452 60%
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Données a I'échelle des Zones Urbaine Sensibles @U

La ZUS Guillotiere ne comprend qu’une partie du GJGuillotiere et englobe Moncey.
La ZUS Etats-Unis ne comprend qu’une partie du CEESs-Unis et englobe Langlet-Santy.
Pour les autres ZUS, les périmetres correspondegiades quartiers CUCS.

Démographie
Insee RP 2006

Ardt ZUSs Population Popula- Evolution e
municipale  tion 1999  annuelle cat. ABC 2009-juin 2010
2006 moyenne au 30/06/2010
1999-2006
ler Pentes Croix Rousse 14 971 14 247 5.1% 2030 7%
3e-7e La Guillotiere 9 685 8 730 10.9% 971 7%
8e  Etats Unis 12 454 12 380 0.6% 1275 1%
Mermoz 3853 3922 -1.8% 355 -14%
9e  LaDuchére 10 214 12 466 -18.1% 887 9%
Total ZUS 51177 51 745 -1.1% 5518 4%
Bénéficiaires RSA
Caf de Lyon au 31-12-2009
Ardt ZUS Nombre d’allocataires dont allocataires RSA
RSA 2009 socle 2009
ler  Pentes Croix Rousse 821 641
3e-7e La Guillotiere 561 435
8e Etats Unis 888 688
Mermoz 238 189
9e La Duchére 544 429
Total ZUS 3052 2362
Allocataires CAF
CAF de Lyon 31-12-2008
Ardt ZUS Allocataires a bas Evolution 06/08 alloca: Allocataires a bas Evolution 06/08 allocataires a
revenus 2008 taires a bas revenusrevenus avec 2 enfar bas revenus avec 2 enfants et
et plus en 2008 plus en 2008
ler Pentes Croix 1547 -12% 271 5%
Rousse
3e-7e La Guillotiere 1035 -17% 426 121%
8e Etats Unis 1518 -7% 435 0%
Mermoz 460 -22% 153 -26%
9e La Duchére 1547 23% 158 -68%
Total ZUS 6 107 -5% 1443 -8%

Demandeurs d’emploi
Insee—Pdle Emploi 30-06-2010

Nombre de DE Evolution juin
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Cartographies
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Nombre de demandeurs d’emplois cat. 1 au 31 janvi&010
Source : Péle emploi

A titre indicatif, une géolocalisation des demandaliemploi a été établie en janvier 2010 sur lsebde I'ancienne catégorie 1 qui était
applicable début 2009.

Les nouvelles catégories officielles de demandéiarmploi (ex : A, B, C ...) sont listées page 6.

La cartographie a été produite a partir de la geadisation du fichier détail des demandeurs d’eimgtialépend de la qualité de celui-ci.
Il convient d’étre prudent pour interpréter lesutéats.
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi cat. A BC entre le 30/06/09 et le
30/06/10 ainsi que le nombre de demandeurs d’empleat A B C au 30/06/10 pour

chague arrondissement de Lyon
Source : Pole emploi

Ilya5ZzUS a Lyon.
Excepté pour Guillotiére et Etats Unis-Pressemaéslpérimetres correspondent a ceux des quatig@s.
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Nombre d’allocataires payés du RSA en octobre 2010
Source : Département du Rhone - Observatoire derparttal

Limites de I'analyse :
Les allocataires payés du RSA correspondent a gessfbénéficiaires qui peuvent regrouper une osigluis personnes.

La cartographie a été produite a partir de la geadisation du fichier des allocataires payés du RS@épend de la qualité de celui-ci.
Il convient d’étre prudent pour interpréter lesutéats.

Observatoire de la Maison de 'Emploi et de la Fation de Lyon - Document de référence statistigbd.-n°3—Novembre 2010



Observatoire de la Maison de 'Emploi et de la Fation de Lyon - Document de référence statistigbd.-n°3—Novembre 2010
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