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H Antenne Duchere « En Décembre, on découvre un métier méconnu ! » ‘ d

Recrutement Confluence : 800 emplois a pourvoir!
Une réunion d'information aura lieu le Mercredi 07 décembre 2011 a 11h00
a I'Antenne Duchére, afin de présenter le projet du centre commercial
Confluences ainsi que les futurs recrutements en restauration, services, équipe-
ment de la personne, loisirs... et les modalités de candidatures.

Inscriptions obligatoires au 04 37 49 79 35 - Venir avec un CV.

Nouvel atelier TRE FLE
Un nouvel atelier TRE, a destination des personnes ne maitrisant pas le frangais
lu et écrit, est mis en place par Eva Bamba, en complément de I'atelier TRE habi-
tuel du mardi.
L'atelier se déroule sur 2 séances : construire son CV puis construire sa LM
et amorcer un premier travail sur la présentation de sa candidature a
un employeur.
Il aura lieu tous les 15 jours - les lundis et mercredis matin

Inscriptions auprés de Eva Bamba au 04 37 49 79 35

Permanences d'un conseiller du Service aux Entreprises a I’Antenne
Les jeudis matins, un conseiller du Service aux Entreprises de la MDEF sera pré-
sent a I'Antenne Duchére pour recevoir les demandeurs d'emploi de 10h a 12h.

Rencontres Métiers
Jeudi 8 décembre 2011 a 14h00 : le métier de Conseiller Funéraire

L'atelier collectif " Trouver le métier qui vous va"

1l sera animé le lundi 5/12/2011. Cet atelier est basé sur l'identification des
atouts et compétences des personnes, afin de mieux choisir son domaine pro-
fessionnel.

- le 8 : Nadia LAHRICHI (entretien — propreté —restauration collective)
- le 15 : Salima FELKAOUI (commerce distribution)
- le 22 : Héléne MONJAUZE (hétellerie — restauration)

Renseignements et inscriptions auprés de I'accueil au 04 37 49 79 35

Rencontres Métiers
Le métier du pressing : le vendredi 2 décembre a 9h a I'Antenne, avec
I'entreprise CAPNET.

Renseignements et inscriptions aupres de Iaccueil au 04 37 49 79 35

Recrutements Régie de Quartier
Une information collective de recrutement, sur les postes Entretien, Espaces
extérieurs et Batiment de la Régie de Quartier, est organisée le jeudi 15
décembre a 9h30 a I'Antenne ; elle sera co animée par la Régie et les
conseilleres Péle Emploi de I'Antenne. Elle sera suivie par des entretiens de moti-
vation et de validation du projet.
Léligibilité a l'agrément sera vérifiée la semaine précédant linformation
collective :
Adresser le CV + le formulaire de pré agrément motivant I'opportunité de
I'étape IAE, avant le jeudi 8 décembre, a contact.duchere@mdef-lyon.fr

L'atelier Comportement au travail et Image de soi, démarré en
novembre, se poursuit. Il vise a répondre aux questions suivantes: Comment
adapter sa personnalité a I'entreprise? Comment dégager une image de soi
positive? Comment s'exprimer avec aisance?

2 ateliers auront lieu en décembre , les jeudis 1er et 15.

Toutes les inscriptions sont a prendre aupres de l'accueil au 04 37 65 32 60.

Rencontres Métiers recherche d'offres / informations sur les événements emploi en cours : recru-
Vendredi 16 décembre 2011 de 9h a 11h : le métier de Chauffeur Livreur tements, rencontres métiers, .......... / aide a la candidature /
mise en relation avec un conseiller entreprise / ........cceeverveeennenn
Appui aux démarches de recherche d'emploi
Une conseillere de I'Antenne Mermoz est disponible tous les lundis aprés midi Toutes les inscriptions sont a prendre auprés de I'accueil
Qe 13h 30 a 15h 30 pour : de I'Antenne Mermoz au 04 72 78 56 80. J

mmm ESPACE PARTENAIRES

La Maison de I'Emploi de Lyon vous prépare
aux recrutements Confluence

Dans la persepctive des 800 recrutements annoncés au Pdle de loisirs et com-
merces de Confluence, a partir du mois de Janvier 2012, il est indispensable
d'étre bien préparé a ce marathon du recrutement. Pour cela, la MDEF a mis
en place, avec la société ADECCO Formation, un SAS de 3 jours, afin de propo-
ser un véritable coaching aux personnes désirant étre aidées dans cette pré-

paration.

A l'issue de cette action, chaque participant sera capable de :

- Mieux se connaitre pour étre plus efficace dans sa recherche d’activité et

s'intégrer plus facilement dans I'entreprise

- Communiquer efficacement avec l'ensemble des acteurs de I’'Entreprise

(recruteurs, hiérarchique, futurs collégues, ...)

- S'intégrer dans une équipe en favorisant un esprit de coopération

gagnant/gagnant
- Se situer dans I'entreprise et comprendre son organisation

- Se présenter et présenter son projet professionnel aux entreprises et aux

acteurs de l'insertion.

A travers une méthode active et participative reposant sur des ateliers de Sidge :
réflexion en sous-groupe, des jeux et des mises en situation et un entraine-
ment intensif a la communication efficace via des simulations d’entretiens,
cette action permet un travail sur le fond et la forme afin de pouvoir valoriser

son projet professionnel.

Des réunions d'informations sont proposées aux publics jeunes et adultes
intéressés. Deux SAS se déroulent en décembre et 4 autres seront proposés
lors du 1er trimestre 2012, afin de coller au plus prés des recrutements.
Nathalie Miquel est, au sein de la MDEF, la correspondante de cette action.

(La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine \
et dirigée par Vincent Beley

Comité rédactionnel : Géraldine Rizzi Roncoli /
Nathalie Miquel / Isabelle Clédat / Sabine Dumont
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« Une fin d'année au pas de course ! »

Durable : la filiere Batiment Energies renouvelables ».

Enfin, la phase recrutement pour le grand projet Confluence va réellement démarrer en janvier 2012, et toute |

I'équipe de la Maison de 'Emploi est mobilisée!

Pour I'heure, saluons la belle performance de nos 8 coureurs de la SaintéLyon, qui ont porté haut les couleurs

du FSE, d’Alliés et de la MdEF. Les deux équipes finissent 138€Me et 145€Me (gyr 423),
\__Profitez bien des fétes de fin d'année !

( Décembre, c'est le mois des bilans, des plans d’actions ; c’est aussi le mois des propositions, du choix de nouvelles orientations et \
stratégies. Au final, c’'est un mois de transition « utile et nécessaire » que la Maison de I'Emploi et de la
Formation souhaite mettre a profit, notamment en réunissant un dernier Conseil d’Administration.

Parmi ses orientations, la Maison de 'Emploi lance un nouveau plan d’actions « Emploi et Développement \

« Emploi et Développement Durable :

.Malsun del Emml‘nﬁ

et de la formation

la filiere Batiment Energies renouvelables »

En 2009, le Ministéere de [IEcologie, du
Développement Durable, des Transports et du
Logement (MEDDTL) a souhaité collaborer avec
des Maisons de I'Emploi (MDE), en tant que
structures de développement local de I'emploi,
d’ingénierie et d’animation territoriale. La Maison
de I'Emploi et de la Formation de Lyon fait ainsi
partie des 33 MDE qui ont été jugées opération-
nelles pour conduire un programme a I'échelle de
leur territoire, en mobilisant des compétences et
des capacités requises pour réunir les acteurs,
établir avec eux un diagnostic et batir un plan
d'actions partagé. L'objectif est ainsi de concourir
a la mise en ceuvre du Grenelle de
I'Environnement, avec |'appui de 'ADEME et de
I'Alliance Villes Emploi.

En amont de la construction du plan d’actions,
une étude importante a été réalisée par la Cellule
Economique Rhone-Alpes de la Construction
(CERA), diffusée en novembre 2010 : « De |'ana-
lyse des marchés de la Construction Durable au
diagnostic de la montée en compétences dans les
métiers du batiment et des énergies renouve-
lables a horizon 2014 ». Cette étude passe en
revue des éléments de contexte socio-écono-
mique spécifique au Grand Lyon, concernant

mm LES CHIFFRES

« Evolution du chémage hommes/femmes »

DEFM cat. ABC au 30/09/2011

® Hommes = Femmes

Les femmes sont plus affectées par la hausse
récente du chbmage que les hommes. Fin sep-
tembre 2011, cette augmentation était de 4 %
en un an pour les Lyonnaises inscrites comme
demandeurs d'emploi (catégorie ABC) alors que
la situation stagnait chez les hommes a Lyon
(+ 0,4 %).

Les hommes demeurent toutefois majoritaires parmi les publics inscrits
chez P6le Emploi a Lyon (environ 51 % d’hommes contre environ 49 %

les marchés du batiment impactés par les
objectifs de performance énergétique et
par la qualité environnementale, ainsi que
les conséquences en termes de compé-
tences et d’emploi.

Concretement, le plan d’actions que doit porter la
MdEF Lyon permettra de réaliser des objectifs du
Grenelle de I'Environnement en matiére d’adapta-
tion et de développement de I'emploi, tout en
favorisant I'accés de personnes en démarche
d’insertion professionnelle a des emplois
verts ou verdissants. La filiere d'activités choi-
sie pour ce plan d'actions est « Batiment et éner-
gies renouvelables . Ce plan devra donc apporter
de l'information et un appui technique / métho-
dologique, aussi bien a des personnes en
démarche d’insertion professionnelle, de
recherche d’emploi, que des professionnels de
I'emploi et de la formation, ainsi que des parte-
naires économiques : entreprises, en particulier
TPE / PME.

Cinq axes de travail ont été définis :

— Sensibiliser a I'évolution des métiers et des
compétences de la croissance verte

— Adapter et rendre lisible I'offre de formation ini-

tiale et continue

— Favoriser la sécurisation des parcours profes-
sionnels et le développement de I'emploi

— Communiquer et promouvoir les compétences
de la croissance verte dans une dynamique par-
tenariale

— Coordonner le plan et valoriser les actions

Ce plan d’actions constitue le volet emploi du
Plan Climat Energie du Territoire (PCET) du
Grand Lyon, sur les thématiques « Habitat
durable » et « Accompagnement des acteurs ».
Le PCET Grand Lyon représente ainsi un cadre
d’actions concret, avec les différents scenarii qui
ont notamment été établis dans le domaine de
I'nabitat, sur les évolutions prévues en termes de
taille du parc de logements (le rythme actuel de
construction sur I'agglomération est de 4.500
logements par an) et les enjeux de sobriété et
d'efficacité des équipements. L'isolation et la
réhabilitation thermiques sont donc retenues
comme priorités principales, et seront autant de
supports d‘activités pour des projets innovants
avec des publics en démarche d'insertion, des
salariés et des dirigeants de TPE /PME du
territoire.

mmm LES DATES A RETENIR

/Le 02/12/2011 : Rencontre Métiers : Pressing I
MdEF Antenne Duchére Lyon 9eme

Le 02/12/2011 : Rencontre Métiers : Travaux Publics
Visite du tunnel de la Croix Rousse

Le 08/12/2011 : Rencontre Métiers : Le funéraire
MdEF Antenne Gerland Lyon 7éme

Le 16/12/2011 : Rencontre Métiers : Chauffeur/Livreur
MdEF Antenne Mermoz Lyon 8éme

Le 20/12/2011 : Rencontres Métiers : La logistique
Hétel de Ville de Rillieux-La-Pape
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CALENDRIER DES ANTENNES - Décembre 2011

Antenne Mermoz

Antenne Duchére

Antenne Gerland

Cyberbase Emploi Atelier RV Création d'entreprise . . . : .
o Créer son espace emploi Atelier Créer son espace emploi A (Cyberbase Emploi Atelier RV Creation d'entreprise )
Lundi . Rechercher et répondre aux offres d'em- [Cyberbase Emploi Cyberbase Lundi [Créer son espace emploi ) ) Atelier Créer son espace emploi
5 matin ploi Acces libre 19 . Rechercher et répondre aux offres d'em-  [Cyberbase Emploi Cyberbase
matin Ioi Acces libre
A Cyberbase Emploi RV Création d'entreprise 4 RV Création d'entreprise
Decembre o Cyberbase emploi Accés accompagné IAccés accompagné et Atelier Atelier |Consultation guidée Cyberbase Decembre Cyberbase Emploi Consultation guidée Cyberbase
a. midi Atelier Femmes Initiative Emploi recherche d'emploi Atelier "le métier qui me va" - IAcces accompagné et Atelier
] a. midi ICyberbase emploi Acces accompagné Atelier recherche d'emploi
. Cyberbase Emploi
M d_ matin Antenne Fermée Antenne Fermée IAccés libre . Cyberbase Emploi
ardal . . . matin Antenne Fermée Antenne Fermée [Acces libre
IAtelier Techniques Recherche Emploi .
. 6 Permanence Péle Emploi Cybferbase Erpploi ) (_JV, Lettre de motivation, Prépa entre- Mardl Permanence Péle Emploi
Decembre Atelier TRE (t?u.t public) Atelier et Accés accompagné en... 20 Atelier TRE (tout public) Atelier Techniques Recherche Emploi
... [Permanence "Diagnostic Vie personnelle [S.A.P Consultation libre Cyberbase Permanence "Diagnostic Vie personnelle [Cyberbase Emploi CV, Lettre de motivation, Prépa entre-
a. midi__ et familiale” Service Amorcage de _Projet Permanence Emploi Décembre let familiale" Acces accompagné et Atelier ltien...
. Atelier CV/LM/TRE (jeunes) a. midi gAP A s Provet gonsultation IIiEbre leberbase
Mercred| . Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi Atelier Cyberbase . - - ervice Amorcage de Froje ermanence Empeol
matin Info co Confluence Acces libre Atelier CVILM/TRE (jeunes) ) )
7 - Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi Atelier Cyberbase
” Atelier CV/LM/TRE (jeunes) Cyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase Mercredl matin IAteliers
Decem bl‘e . Permanence Jeunes Mission Locale Accés accompagné 21 [Atelier CVILM/TRE (jeunes)
a. midi_cyberbase emploi Acces accompagné Dé b Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
. Cyberbase emploi Accés accompagné Atelier TRE ecembpre a. midi ICyberbase emploi Accés accompagné IAccés accompagné
Jeudi . Cyberbase Emploi Cyber Base acceés libre -
8 matin Acces libre RV Service aux entreprises Cyberbase emploi Acces accompagné
. . . . . Permanence conseiller du S.A.E "hételle-
Décem bre 8223;31?9?;?2:2;?9"” Xtyebliz :'t;a:falicméﬂcr\ccom aané gg:zgg?::&ggg:e Cyberbase Jeudi . rie restauration” Cyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
.. ( ) ! pag matin Accés libre RV Service aux entreprises
a. midi Créer son adresse e-mail Atelier CV 22
Cyberbase Emploi Atelier z
Vendredi Initiation au traitement de texte ) Atelier Cyberbase Decembre Cyberbase Emploi Atelier Cyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
. Excel Cyberbase Emploi Découverte Internet Acces accompagné et Atelier Info coll REED
9 matin Permanence Pdle Emploi Ateliers et accés Accompagné a. midi Créer son adresse e-mail Atelier CV
7 ) o
Decem bre ' Con.sulta}trlor} guidée Cyberbase Cyberbase Emploi Atelier
i o _ [Cyberbase Emploi Atelier d'écriture Initiation au traitement de texte
a. midi Cyberbase emploi Acces accompagné IAcces libre Permancence Culture pour Tous . Excel Cyberbase Emploi
Cyberbase Emploi Atelier vendredl X Permanence Pdle Emploi [Accés accompagné et Atelier Consultation libre Cyberbase
L d- Créer son espace emploi 23 matin
unai . Rechercher et répondre aux offres d'em- |Cyberbase Emploi 7
12 matin ploi [Accés libre Antenne Fermée Decem bre Consultation guidée Cyberbase
. ] o ] . Cyberbase Emploi Atelier d'écriture
Decembre Cyberbase Emploi RV Creéation d'entreprise a. midi  |Cyberbase emploi Accés accompagné  |Acces libre Permanence Culture pour Tous
o [Accés accompagné et Atelier Atelier |Consultation guidée Cyberbase
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné recherche d'emploi Action Femmes Initiatives Emploi Lun di
. ) i Cyberbase Emploi 26 matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
. matin Antenne Fermée Antenne Fermée Acces libre
Mardi Décembre
Cyberbase Emploi .
13 IAcces libre Atelier Techniques Recherche Emploi a. midi Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
“ CIDFF CV, Lettre de motivation, Prépa entre-
Decembre Permanence Pdle Emploi Diagnostic.Vie.Perso.Famil tien... -
L Atelier TRE (tout public) S.A.P Consultation libre Cyberbase Mardl . )
a. midi Service Amorcage de Projet Permanence Emploi 27 matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Atelier CV/LM/TRE (jeunes) .
. Permanence Jeunes Mission Locale Decembre
Mercredi . Atelier TRE FLE Cyberbase Emploi Atelier Cyberbase a. midi Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
14 matin Ateliers
D 4 mb Atelier CV/LM/TRE (jeunes) Cyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase Mercredi
ece re Permanence Jeur?es Mission Locale ) Ac_cés a_ccompagné Info coll Métiers du Batiment matin AntennelEermee JAntennelEern e JAntennelEern e
. Cyberbase emploi Accés accompagné Orientation Salariés 28
a. midi Intermife GPP Décembre
. Cyberbase emploi Accés e;ccompagné a. midi Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Jeudl Info co Régie de Quartier "2nd ceuvre et
propreté urbaine" Cyber Base acces libre d.
15 5 Permanence conseiller du S.A.E "com-  |Cyberbase Emploi IAtelier Comportement au travail Jeu I
4 matin merce” Acces libre let image de soi 29 matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Decembre Cyberbase Emploi Atelier Cyberbase Emploi Consultation guidée Cyberbase 7
idi Découverte Internet [Accés accompagné et Atelier Atelier Expression et Image de soi Decembre
a. midi 5 -mail Atelier CV .
Créer son adresse e-mai clier a. midi Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Cyberbase Emploi Atelier
H Initiation au traitement de texte Atelier Cyberbase
Vendredi . Excel Cyberbase Emploi Vendredi . : ) )
16 matin Permanence Pble Emploi Ateliers et accés Accompagné 3 0 matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Décem bre Consultation guidée Cyberbase -
_ Cyberbase Emploi Atelier d'écriture Decembre
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné IAccés libre Permancence Culture pour Tous a. midi Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Antenne Ducheére

Antenne Mermoz

Antenne Gerland

Antenne Duchére
227, av. du Plateau
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. Général Frére
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60




