mem ACTUALITES DES ANTENNES DE PROXKIMITE

G Antenne Ducheére

Golter culturel

Le mardi 17 janvier a 14 h, nous vous invitons a un go(iter Culture pour vous
présenter les projets du Café Culture, échanger sur le rdle de la culture dans les
parcours d'insertion (dynamisation des parcours vers I'emploi, ouverture aux
autres, découverte, sortie du quotidien, sortie du quartier...).

Au programme : participation musicale de I'ARFI, impro théatrale de ET CIE
(TNG) et Goliter.

Inscriptions au 04 37 49 79 35

Recrutements Confluence : 800 emplois a pourvoir!

70 personnes sont venues a la réunion d'information sur les emplois de
Confluence le 7 décembre a I'Antenne Duchere et se sont inscrits sur un ou plu-
sieurs emplois du commerce, de la restauration,.... Les personnes intéressées
peuvent venir consulter les offres d’'emploi (disponibles dans un classeur et
sur le site de pole-emploi.fr) et s'inscrire auprés de I'accueil de I’Antenne.
Les ateliers TRE, Cyber base Emploi et Comportements au travail sont ouverts
a tous les inscrits, pour s'informer et se préparer.

Renseignements au 04 37 49 79 35

Rencontres Métiers
Jeudi 26 janvier a 14h00 : Le métier d'Agent de Sécurité

L'atelier Comportement au travail et Image de soi se poursuit en 2012.
1l vise a répondre aux questions suivantes : Comment adapter sa personnalité
a l'entreprise? Comment dégager une image de soi positive? Comment s'expri-
mer avec aisance?

Rencontres Métiers
Vendredi 20 janvier a 9h00 : Le métier d'Employé Libre Service

Une action spécifique pour les habitants de Mermoz "Perspective Emploi” a
démarré sur 'Antenne Mermoz.

Conduite en partenariat étroit avec Elantiel, I'action vise a dynamiser les habi-
tants du quartier engagés dans un parcours d'accompagnement.
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« En Janvier, on remet le pied a I'étrier! »

Nouvel atelier TRE FLE
Un nouvel atelier Technique Recherches d'Emploi, a destination des personnes
ne maitrisant pas le frangais lu et écrit est mis en place par Eva Bamba, en com-
plément de I'atelier TRE habituel du mardi.
L'atelier se déroule sur 2 séances : construire son CV, puis construire sa Lettre
de motivation et amorcer un premier travail sur la présentation de sa candida-
ture a un employeur.
Il aura lieu tous les 15 jours les lundis et mercredis matin

Inscriptions aupres de Eva Bamba 04 37 49 79 35

Recrutements Régie de Quartier

Chaque mois, est organisée une information collective de recrutement sur les

postes Entretien, Espaces extérieurs et Batiment de la Régie de Quartier. Elle est

co animée par un conseiller de la Régie de Quartier et les conseilleres Pole

Emploi de I'Antenne. Elle est suivie par des entretiens de motivation et de vali-

dation du projet.

Prochaines informations collectives : jeudi 19 janvier, jeudi 1er mars,

jeudi 5 avril a 9h.

Léligibilité a I'agrément sera vérifiée la semaine précédant l'information collective :
Adresser le CV + le formulaire de pré agrément motivant I'opportunité de

I'étape IAE a contact.duchere@mdef-lyon.fr

Un atelier aura lieu en janvier, le jeudi 19 a 14h00.

Toutes les inscriptions sont a prendre auprés de l'accueil
de I'Antenne Gerland au 04 37 65 32 60

Recrutements sur le Pole commercial de Confluence Lyon 2éme
La communicaction des offres et I'appui a la candidature vous sont proposés sur
I'Antenne Mermoz

Toutes les inscriptions sont a prendre auprés de l'accueil
de I'Antenne Mermoz au 04 72 78 56 80
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« 2012, une année propice aux changements ! »

f Toute I'équipe de la Maison de I'Emploi de Lyon se joint a moi pour vous adresser nos meilleurs
veeux de bonheur et de réussite, personnels et professionnels, pour cette année 2012 !

L'année 2012 sera, comme nous le savons tous, une année importante, propice aux changements.
Il est important que nous sachions répondre aux différents défis et enjeux qui se présentent a nous.
La politique de I'Emploi, au niveau local, qui devra accompagner ces changements tient une place primordiale. La spécifi-

cité du marché local du travail, la préoccupation de notre territoire et de son développement, I'hétérogénéité des chomeurs

doit poser le cadre, cette année encore, de notre action publique.

Certes, eu égard au contexte, réduire le chomage et créer de nouveaux emplois seront la priorité majeure, mais il faudra
également - notamment pour une reprise durable — s’appuyer, valoriser et mettre en ceuvre les compétences de chacun.

La Maison de I'Emploi et de la Formation, nous a offert a tous un cadre pour structurer un plan d'actions local, cohérent et
concerté, qui entre dans la droite ligne des enjeux qui s'imposent a nous aujourd'hui : permettre et faciliter I'accés a des
services essentiels, échanger sur les moyens a mettre en ceuvre pour articuler développement économique et développe-
ment de I'emploi, mieux anticiper et répondre rapidement a la demande de compétences et d'emplois nouveaux a travers

la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territorialisée.

Car les changements - pour le mieux - sont rarement le fruit du hasard. Ils nécessitent la participation de tous les acteurs

que nous sommes et un engagement enthousiaste et porteur d’espoir.

\_ Anne-Sophie CONDEMINE ~ /

msm DOSSIER DU MOIS

« Point sur les recrutements du Pole commercial Confluence »

La Ville de Lyon et UNIBAIL RODAMCO (gestion-
naire du Pole de Loisirs et de Commerces) ont
engagé, des 2010, un partenariat visant a favo-
riser I'accés de tous a I'emploi. Pour ce faire,
le groupement Maison de I'Emploi, P6le Emploi,
Mission Locale, PLIE, Cap Emploi... propose aux
Enseignes qui s'installent une offre de service
compléte et adaptée, afin de leur faciliter le
recrutement de leurs futurs collaborateurs
(sensibilisation et préparation des publics, aide

aux recrutements, suivi des embauches...)

A ce jour, 62 enseignes ont été contactées sur
89 signataires ; 36 enseignes ont un Garant.
Ainsi, Péle Emploi et la MdEF Lyon sont garants
de 76 offres pour 717 postes.

Les premiéres offres ont été diffusées fin
décembre 2011, avec une montée en charge a
partir de début janvier 2012.

Actions de sensibilisation mises en place
par la MdEF :

- 12 informations collectives ont été organi-
sées, fin 2011, accueillant 462 personnes, a
travers tout le territoire lyonnais, en Mairies d’ar-
rondissement, a la MdEF Lyon et dans ses
Antennes, a la bibliotheque du 7éme, a I'Agence
PG6le Emploi Confluence.

- 10 Rencontres Métiers ont eu lieu, depuis
juin 2011, accueillant 102 participants.
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