
EDITO

DOSSIER DU MOIS
La Ville de Lyon et UNIBAIL RODAMCO (gestion-

naire du Pôle de Loisirs et de Commerces) ont

engagé, dès 2010, un partenariat visant à favo-

riser l’accès de tous à l’emploi. Pour ce faire,

le groupement Maison de l’Emploi, Pôle Emploi,

Mission Locale, PLIE, Cap Emploi… propose aux

Enseignes qui s’installent une offre de service

complète et adaptée, afin de leur faciliter le

recrutement de leurs futurs collaborateurs

(sensibilisation et préparation des publics, aide

aux recrutements, suivi des embauches…)

A ce jour, 62 enseignes ont été contactées sur

89 signataires ; 36 enseignes ont un Garant.

Ainsi, Pôle Emploi et la MdEF Lyon sont garants

de 76 offres pour 717 postes.

Les premières offres ont été diffusées fin

décembre 2011, avec une montée en charge à

partir de début janvier 2012.

Actions de sensibilisation mises en place

par la MdEF :

- 12 informations collectives ont été organi-

sées, fin 2011, accueillant 462 personnes, à

travers tout le territoire lyonnais, en Mairies d’ar-

rondissement, à la MdEF Lyon et dans ses

Antennes, à la bibliothèque du 7ème, à l’Agence

Pôle Emploi Confluence.

- 10 Rencontres Métiers ont eu lieu, depuis

juin 2011, accueillant 102 participants.

LES CHIFFRES

LES DATES A RETENIR
Le 12/01/2012 : Rencontre Métiers : Gestion du Patrimoine 
Pôle Emploi Villeurbanne

Le 18/01/2012 : Rencontre Métiers : Ouvrier Bâtiment, contrat pro
Pôle Emploi Confluence Lyon 2ème 

Le 19/01/2012 : Rencontres Métiers :Téléconseiller 
« Au Passage 33 » - Villeurbanne

Le 26/01/2012 : Rencontre Métiers : Agent de sécurité
MdEF Antenne Gerland Lyon 7ème

Le 26/01/2012 : Rencontre Métiers : Petite Enfance
MdEF Antenne Duchère Lyon 9ème

Retrouvez toutes ces informations sur :

« Point sur les recrutements du Pôle commercial Confluence »

Janvier 2012Janvier 2012

www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

Toute l’équipe de la Maison de l’Emploi de Lyon se joint à moi pour vous adresser nos meilleurs
vœux de bonheur et de réussite, personnels et professionnels, pour cette année 2012 !
L'année  2012  sera, comme nous le savons tous, une année importante, propice aux changements. 
Il est important que nous sachions répondre aux différents défis et enjeux qui se présentent à nous.
La politique de l’Emploi, au niveau local, qui devra accompagner ces changements tient une place primordiale. La spécifi-
cité du marché local du travail, la préoccupation de notre territoire et de son développement, l'hétérogénéité des chômeurs
doit poser le cadre, cette année encore, de notre action publique.
Certes, eu égard au contexte, réduire le chômage et créer de nouveaux emplois seront la priorité majeure, mais il faudra
également - notamment pour une reprise durable – s’appuyer, valoriser et mettre en œuvre les compétences de chacun.
La Maison de l'Emploi et de la Formation, nous a offert à tous un cadre pour structurer un plan d'actions local, cohérent et
concerté, qui entre dans la droite ligne des enjeux qui s'imposent à nous aujourd'hui : permettre et faciliter l'accès à des
services essentiels, échanger sur les moyens à mettre en œuvre pour articuler développement économique et développe-
ment de l'emploi, mieux anticiper et répondre rapidement à la demande de compétences et d'emplois nouveaux à travers
la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territorialisée.
Car les changements - pour le mieux - sont rarement le fruit du hasard. Ils nécessitent la participation de tous les acteurs
que nous sommes et un engagement enthousiaste et porteur d’espoir.

Anne-Sophie CONDEMINE

« 2012, une année propice aux changements ! »

* Soit en chiffres : 4 579 personnes mis à l’emploi (1 359 en 2011), 1 988 sorties positives 
(270 en 2011 - non consolidé)

Objectifs du PLIE de Lyon 2007-2011

Programmation
Emploi Insertion 2012

Rappel des objectifs spécifiques :

118118 propositions d’opérations reçues
(contre 121 en 2011) par 6262 structures
bénéficiaires (contre 57 en 2011). 

1313 nouvelles structures en 2012. 
L’enveloppe globale disponible FSE est de 
2 085 632 €2 085 632 € contre 2 055 000 € en 2011.

L’enveloppe Ligne insertion serait de
500 000€500 000€.

ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

Retour en chiffres et en images 
sur les trois Dating Emploi 

organisées en 20112011

2 territoires concernés : Lyon et Givors

Sur Lyon, 2 Dating spécifiques : Contrat de
Professionnalisation et Sénior

92 entreprises participantes

5 secteurs d’activités représentés avec 453
postes ouverts

988 candidats présents

1 121 entretiens réalisés à l’issue desquels 
423 2ème entretiens ont été accordés

A ce jour, 85 contrats (dont 73 contrats de pro-
fessionnalisation) proposés par 30 entreprises

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley 

Comité rédactionnel : Géraldine Rizzi Roncoli / 
Nathalie Miquel / Isabelle Clédat / Sabine Dumont

Crédits photo : MdEF Lyon / Pôle Emploi / MEDEF Lyon Rhône

Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, av. du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. du Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère

www.mdef-lyon.fr

Goûter culturel
Le mardi 17 janvier à 14 h, nous vous invitons à un goûter Culture pour vous
présenter les projets du Café Culture, échanger sur le rôle de la culture dans les
parcours d’insertion (dynamisation des parcours vers l’emploi, ouverture aux
autres, découverte, sortie du quotidien, sortie du quartier…).
Au programme : participation musicale de l’ARFI, impro théâtrale de ET CIE
(TNG) et Goûter.

Inscriptions au 04 37 49 79 35

Recrutements Confluence : 800 emplois à pourvoir!
70 personnes sont venues à la réunion d’information sur les emplois de
Confluence le 7 décembre à l’Antenne Duchère et se sont inscrits sur un ou plu-
sieurs emplois du commerce, de la restauration,…. Les personnes intéressées
peuvent venir consulter les offres d’emploi (disponibles dans un classeur et
sur le site de pole-emploi.fr) et s’inscrire auprès de l’accueil de l’Antenne.
Les ateliers TRE, Cyber base Emploi et Comportements au travail sont ouverts
à tous les inscrits, pour s’informer et se préparer.

Renseignements au 04 37 49 79 35 

Nouvel atelier TRE FLE
Un nouvel atelier Technique Recherches d’Emploi, à destination des personnes
ne maîtrisant pas le français lu et écrit est mis en place par Eva Bamba, en com-
plément de l’atelier TRE habituel du mardi. 
L’atelier se déroule sur 2 séances : construire son CV, puis construire sa Lettre
de motivation et amorcer un premier travail sur la présentation de sa candida-
ture à un employeur.
Il aura lieu tous les 15 jours les lundis et mercredis matin

Inscriptions auprès de Eva Bamba 04 37 49 79 35

Recrutements Régie de Quartier
Chaque mois, est organisée une information collective de recrutement sur les
postes Entretien, Espaces extérieurs et Bâtiment de la Régie de Quartier. Elle est
co animée par un conseiller de la Régie de Quartier et les conseillères Pôle
Emploi de l’Antenne. Elle est suivie par des entretiens de motivation et de vali-
dation du projet. 
Prochaines informations collectives : jeudi 19 janvier, jeudi 1er mars,
jeudi 5 avril à 9h.
L’éligibilité à l’agrément sera vérifiée la semaine précédant l’information collective : 

Adresser le CV + le formulaire de pré agrément motivant l’opportunité de
l’étape IAE à contact.duchere@mdef-lyon.fr

Rencontres Métiers
Vendredi 20 janvier à 9h00 : Le métier d'Employé Libre Service

Une action spécifique pour les habitants de Mermoz "Perspective Emploi" a
démarré sur l'Antenne Mermoz. 
Conduite en partenariat étroit avec Elantiel, l'action vise à dynamiser les habi-
tants du quartier engagés dans un parcours d'accompagnement.

Recrutements sur le Pôle commercial de Confluence Lyon 2ème
La communicaction des offres et l’appui à la candidature vous sont proposés sur
l'Antenne Mermoz 

Toutes les inscriptions sont à prendre auprès de l'accueil 
de l'Antenne Mermoz au 04 72 78 56 80

Antenne Mermoz

Antenne Gerland
Rencontres Métiers 
Jeudi 26 janvier à 14h00 : Le métier d'Agent de Sécurité

L'atelier Comportement au travail et Image de soi se poursuit en 2012.
Il vise à répondre aux questions suivantes : Comment adapter sa personnalité
à l'entreprise? Comment dégager une image de soi positive? Comment s'expri-
mer avec aisance? 

Un atelier aura lieu en janvier, le jeudi 19 à 14h00.

Toutes les inscriptions sont à prendre auprès de l'accueil 
de l'Antenne Gerland au 04 37 65 32 60

« En Janvier, on remet le pied à l'étrier! »

www.medeflyonrhone.com

www.medeflyonrhone.com
www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES      ANTENNES - Janvier 2012
Antenne Duchère Antenne Mermoz Antenne Gerland

Antenne Duchère
227, av. du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère Antenne Mermoz Antenne Gerland

Lundi 

2

Janvier matin

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi
Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi

Accès accompagné 

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Mardi 

3 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Atelier TRE (tout public)

Permanence "Diagnostic Vie personnelle

et familiale"

Cyberbase Emploi 

Atelier et Accès accompagné

S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

4 matin

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi

Ateliers  

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Consultation libre Cyberbase

Jeudi 

5 matin

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Atelier TRE

Cyber Base accès libre

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi 

Ateliers et accès Accompagné

Atelier CV

Consultation guidée Cyberbase

Vendredi 

6

Janvier matin

Cyberbase Emploi Accès accompagné

Permanence Pôle Emploi Cyberbase Emploi

Ateliers et accès Accompagné

Atelier Cyberbase

a. midi

Cyberbase emploi Atelier

Clavier et souris

Saisir et mettre en forme son CV

Cyberbase Emploi  

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Permancence Culture pour Tous

Lundi 

9

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier         Atelier

recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Mardi 

10 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Atelier TRE (tout public)

Cyberbase Emploi 

Atelier & accès accompagné

CIDFF 

Diagnostic.Vie.Perso.Famil

S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

11 matin

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi 

Accès libre

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné                       

Orientation Salariés

Intermife GPP

Consultation libre Cyberbase

Iatelier Valoriser ses atouts

Jeudi 

12 matin
Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi 

Accès libre

Info coll REED

Cyber Base accès libre

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi

Accès accompagné

Atelier CV

Consultation guidée Cyberbase

Vendredi 

13

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier

Initiation au traitement de texte

Excel

Permanence Pôle Emploi Cyberbase Emploi

Ateliers et accès Accompagné

Atelier Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi  

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Permancence Culture pour Tous

Lundi 

16

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier 

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi

Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier

Atelier recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Mardi 

17 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Atelier TRE (tout public)

Permanence "Diagnostic Vie personnelle

et familiale"

Goûter Culture

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné et Atelier

S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

18 matin
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase Emploi

Accès libre

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Consultation libre Cyberbase

atelier Valoriser ses atouts (séniors)

Jeudi 

19 matin

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès libre

Consultation libre Cyberbase 

RV Service aux entreprises

Info coll REED

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Info co Régie de Quartier "agent nettoie-

ment, agent d'entretien, ouvrier polyvalent

du bâtiment "

Cyberbase Emploi  

Accès accompagné et Atelier

Atelier CV  

Consultation guidée Cyberbase

Vendredi 

20

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier

Clavier et souris

Saisir et mettre en forme son CV

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase Emploi  

Accès accompagné et Atelier

Rencontre Métier

Employé Libre Service Consultation libre Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Permanence Culture pour Tous

Lundi 

23

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier 

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi

Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier

Atelier recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Mardi 

24 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Atelier TRE (tout public) Cyberbase Emploi 

Atelier & accès accompagné

CIDFF 

Diagnostic.Vie.Perso.Famil

S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

25 matin
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase Emploi

Ateliers

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Orientation Salariés Intermife GPP

Consultation libre Cyberbase

atelier Valoriser ses atouts

Jeudi 

26 matin
Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi

Accès libre

Consultation libre Cyberbase 

Info coll REED

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Rencontre Métiers de la Petite Enfance

Cyberbase Emploi  

Accès accompagné et Atelier

Atelier CV  

Consultation guidée Cyberbase

Rencontre Métiers Agent de sécurité

Vendredi 

27

Janvier matin

Cyberbase Emploi Atelier

Initiation au traitement de texte

Excel

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase Emploi  

Accès accompagné et Atelier Consultation libre Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Permanence Culture pour Tous

Mardi
3

Janvier

Lundi
2

Janvier

Mercredi
4 

Janvier

Vendredi
6 

Janvier

Jeudi
5 

Janvier

Lundi
9

Janvier

Mardi
10 

Janvier

Mercredi
11 

Janvier

Jeudi
12 

Janvier

Vendredi
13

Janvier

Jeudi
26

Janvier

Lundi
16

Janvier

Vendredi
27 

Janvier

Mardi
17

Janvier

Jeudi
19 

Janvier

Mercredi
18

Janvier

Vendredi
20 

Janvier

Lundi
23

Janvier

Mardi
24

Janvier

Mercredi
25

Janvier


