mm ACTUALITES DES ANTENNES DE PROXIMITE

(@ Antenne Duchére

Rencontres Métiers :

La rencontre autour des métiers en maison de retraite aura lieu le jeudi 30
juin.

Elle se déroulera en 2 temps : un temps pour les demandeurs d’emploi de 9h30
alih

Et un 2éme temps d’échanges avec les conseillers d'insertion de 11h a 12 h30
(en fin de commission de validation).

Attention : nous avons de plus en plus de participants, aussi nous prendrons
les 25 premiéres inscriptions - n‘attendez donc pas la derniére minute pour pres-
crire ou vous inscrire!

Renseignements et inscriptions auprés le I'accueil de 'Antenne Duchére
au 04 3749 79 35

Rencontres Métiers :
Jeudi 9 juin de 14h a 16h00 : Les Métiers de la restauration rapide

Le Mercredi 8 juin de 9h a 12h00 :
Une réunion d'information autour d'un CARED Contrat de
Professionalisation dans le métier des Travaux Publics est proposée.

Rencontres Métiers :
Mardi 21 juin de 14h a 16h00 : Les Métiers de Femme de chambre,
valet de Chambre

Le Vendredi 10 juin de 9h a 12h00 :
Réunion d'information en vue d'une formation CARED "Agent technique
@ns les Travaux Publics"

Information collective - vendredi 17 juina 14 h

Des entreprises adhérentes du SPRIR (syndicat professionnel des industries de
la route) souhaitent mettre en place une formation « Ouvrier TP » en
contrat de pro pour septembre. Cette formation serait ouverte a 10/12 per-
sonnes (et pas seulement pour les jeunes).

La plupart des entreprises recruteraient dans le cadre des clauses.

Une information collective est organisée par Bertrand LeGallou du Service aux
entreprises de la MDEF le 17 juin a 14 h. Les personnes doivent venir avec un
CVv.

Renseignements et inscriptions aupres le I'accueil de 'Antenne Duchére
au 04 37 49 79 35

Les inscriptions sont a prendre auprés de I'accueil de I'Antenne Gerland
au 04 37 65 32 60

A savoir, chaque semaine, une information collective présentant les mis-
sions de travail proposée par REED, association intermédiaire, est organi-
sée.

Les inscriptions sont a prendre auprés de I'accueil de 'Antenne Mermoz
au 04 72 78 56 80

Mardi 12 juillet 11h - 13h 30 : Rencontre Partenaires du 8éme
Un temps d'échanges, de rencontres et de convivialité partenariale
Venez nombreux !
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« Quoi de neuf pour la Mission Insertion Culture ? »

Nouveauté a la Maison de 'Emploi en 2011, I'intégration de I'axe « culture/insertion » au plan d’action de la MdEF. Pour en savoir plus
sur cet axe de mobilisation par le support culturel et artistique, cette Lettre d'Information est consacrée a l'actualité

de la Mission Insertion Culture.

A noter également le déroulement des Assemblées Générales de la MdEF Lyon et de I’Association ALLIES fin juin!

Bonne lecture!

mmm ESPAGE PARTENAIRES

Chalitel de Coopelation Culturelle):
fiortelmobilisation¥desrinstitutions

Parmi les 13 signataires du volet insertion de la Charte, ce sont
les Institutions du spectacle vivant qui ont été les plus actives
en 2010. Ainsi, un partenariat noué entre I’Antenne 7éme
de la MDEF et les Célestins a permis a des habitants de
Gerland d’étre formés puis de travailler comme agents d’ac-
cueil sur les spectacles « Lorenzaccio » de Musset et

« les naufragés du fol espoir » du Théatre du Soleil.

Des parcours de médiation ont été mis en place en parallele. Les
Célestins ont également proposé un atelier théatre animé par la
Cie des Lumas qui a donné lieu au spectacle « tueuses, le caba-
ret des killeuses » dont la qualité a permis la reprise lors du fes-
tival BRUT DE FABRIQUE du théatre de I'Iris. Le théatre de la
Croix-Rousse a lui aussi mis en place un atelier avec restitution
et s'est associé aux célestins pour proposer aux participants
CULTUR'AILES de I'TFRA d'aiguiser leur regard de spectateur par
une mise en perspective de deux pieces. Les subsistances ont
de leur coté noué de forts partenariats avec la MIRLY et la
MLRSE et attirent de plus en plus de participants pour leur
week-end autour des langues. Les apéros archéo sont égale-
ment forts appréciés. Concernant les arts plastiques, 'ENSBA
propose a 10 participants PLIE de Lyon la gratuité des ateliers
amateurs et le MBA multiplie les partenariats dans le cadre du
musée en partage. Plusieurs institutions dont I'ONL,
I'Institut lumiére et le TNG ont eux choisi les services de
la MDEF pour leurs recrutements.
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Croisement étape culture - étapes mobilisées
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« L'art et la culture : des leviers efficients pour I'acquisition de compétences

sociales transférables dans la sphére professionnelle »

Portée par ALLIES depuis 1998, la Mission Insertion
Cutture développe et pilote sur le territoire Grand Lyon
des actions utilisant le support artistique et culturel
comme levier pour I'acquisition de compétences sociales
transférables dans la sphére professionnelle.

Du fait de ses bons résultats 2010 en termes de nombre
de participants (540/objectif 385), d'actions (44/objectif
de 20), de partenaires (50) ou de territoires concernés
(16/objectif de 15), la MIC a réussi a conserver en 2011
ses financements Ville de Lyon, Grand Lyon, Conseil
Régional, Etat et Europe. Ces résultats sont principale-
ment dus aux dynamiques créées autour de I'événe-
ment « Biennale de la Danse » (plus de 240 personnes
concemées par l'action !), par une mobilisation accrue
des Institutions signataires de la Charte de Coopération
Cutturelle et par le développement dladions « intégrées ».

Nouveau protocole CUCS Culture et Charte
de Coopération Culturelle

LEtat ayant validé la reconduction des CUCS, il s'agit
cette année de travailler sur les perspectives du prochain
protocole CUCS Culture (jusquau 31/12/2014). Une
réflexion est en cours avec la Mission de Coopération
Culturelle Ville de Lyon pour proposer une nouvelle grille
de ledure des adions en termes de « coresponsabiiités » ; Le
volet « insertion » correspondrait alors a la responsabi-
lité « sociale » des acteurs du CUCS et de la Charte.
Pour réfléchir ensemble a ce nouveau cadre de travail et
envisager des axes de progres, 22 partenaires lyonnais
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Biennale de la danse : I'impact sur les parcours

En 2010, les apports identifiés de l'opération Biennale de la Danse sont

par ordre d'importance :

- la dynamisation du parcours (pour 65% des personnes),

- la sortie de l'isolement (60%),

- une meilleure estime de soi et confiance en soi (58%),

- une amélioration de la mobilité (36%).

La dynamisation du parcours s'évalue en termes :
- d'une meilleure prise en compte des problématiques de santé ou de garde d'en-

fants
- de définition de projet professionnel réaliste

- d'acceptation de la nécessité d'un accompagnement renforcé

- d'étapes de préparation a 'emploi
- d'acceés a l'emploi (18 contrats) ou a la formation

se sont réunis a la MDEF le 26 mai demier. Il a ainsi été
décidé de présenter le secteur de linsertion aux acteurs
culturels et artistiques afin de fadiliter la mise en place de
partenariats. En outre, suite a 'accompagnement for-
matif mené cette année avec des acteurs culturels,
insertion et des participants aux actions, des groupes de
travail vont étre constitués cet automne pour produire
des process, outils de communication et d'évaluation. Un
pdle de compétences sera également mis en place.

Les nouveautés 2010/2011

L'une des priorités de la MIC en 2010 a été de dévelop-
per des actions sur dautres événements que les
Biennales. Sont ainsi nés le premier volet insertion pour
un groupe de Francais Langue Etrangére dans le cadre
du Festival Lumiére et le premier partenariat avec les
NUITS SONORES comprenant CDD, stages et média-
tion le 3 juin prochain pour découvrir les coulisses du
marché gare avec deux artistes du festival.

Un autre axe de développement a été d'intégrer un
maximum d‘actions aux dispositifs de droit com-
mun. La MIC est ainsi partie intégrante du nouveau
plan d'action de la MDEF de Lyon. Les Antennes de
proximité se sont du reste fortement mobilisées par un
conventionnement Culture Pour Tous, I'accueil d'un RV
du social CPT a Antenne du 8eme, des partenariats tis-
sés sur les cités sodiales de Gerland avec les Célestins et
la Cie Zéotrope et le choix sur la Duchére de permettre
a MIRLYSOLIDARITE d'élargir son action en tenant des

CAFE CULTURE a la MDEF. ARIEL, CIDFF et ALIS ont
choisi d'intégrer I'axe « culture » a la référence de par-
cours PLIE. Trois Actions d'Orientation Formation vont
intégrer en 2011/2012 des volets culture. Ainsi, COTE
PROJETS propose a des personnes en FLE un AOF
CINEMA avec ITnstitut lumiére et un AOF OPERA avec
I'Opéra de Lyon. De leur c6té, le TREMPLIN ANEPA et la
Cie Katchaga ont concocté avec un partenaire insertion
allemand un projet théatral binational.

Les PLIE se sont également fortement mobilisés avec
par exemple un projet en cours sur Givors concernant
des femmes en formation FLE au CEFL.

Le troisieme axe de développement est le volet
Ressources Humaines qui se limitait jusqu'en 2009
aux postes créés dans le cadre des Biennales et qui
constitue désormais un axe de travail fort. Stages, EMT
et CDD se sont multipliées grace a I'engagement des
célestins, TNG, féte des lumiéres, institut lumiére, VEDU-
TA, festival KARAVEL...

Le dernier axe de travail concerne les Missions Locales
du Grand Lyon. Des projets sont actuellement en
phase d'écriture pour I'année 2001/2012 dans le cadre
de I'appel a projet SOPRANO de la Région Rhdne-Alpes.

Myriam ALBET
Mission Insertion Culture

mmm LES DATES A RETENIR

(Le 08/06/2011 : Rencontre Métiers : Vente et Services\:
Métallerie - CFA Philibert Delorme Dardilly
Le 17/06/2011 : Rencontre Métiers : Soin de I'animal - MdEF
Atrium Part-Dieu (Siége) Lyon 3éme
Le 17/06/2011 : Rencontre Métiers :
MdEF Atrium Part-Dieu (Siege) Lyon 3éme
Le 23/06/2011 : Rencontre Métiers : Service a la Personne -
Maisons Familiales Rurales L'Arbresle
Le 29/06/2011 : Rencontre Métiers :
tourneur - Campus Professionnel de I'AFPA Rillieux-la-Pape

D'autres Rencontres Métiers sont prévues sur le mois de juin
comme la Restauration rapide, Conseiller funéraire...

Retrouvez toutes ces informations sur :
K www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers j

Construction bois -

Usinage : fraiseur -



www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers
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Antenne Duchére

CALENDRIER DES

Antenne Mermoz

Antenne Gerland

matin

IAtelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
Cyberbase emploi Accés accompagné

ICyberbase Emploi
Ateliers

Atelier Cyberbase
RV Création d'entreprise

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

ICyberbase Emploi
IAccés accompagné
Orientation Salariés

Intermife GPP

ICyberbase Emploi

(Consultation guidée Cyberbase
Info Coll REED

RV Création d'entreprise
Atelier Créer son espace emploi

matin Cyberbase emploi Accés accompagné IAcces libre Cyberbase
Cyberbase Emploi Atelier ICyberbase Emploi RV Création d'entreprise
. Découvrez Internet IAccés Accompagné (Consultation guidée Cyberbase
a. midi Créez votre boite mail Atelier recherche d'emploi Cie Zéotrope
) Cyberbase Emploi
matin Antenne Fermée Antenne Fermée Acces libre
Permanence Pdle Emploi ICyberbase Emploi IAtelier Techniques Recherche Emploi
IAtelier Techniques Recherche Emploi (tout|Acces libre CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
L public) S.A.P Consultation libre Cyberbase
a. midi IService Amorcage de Projet Permanence emploi jeunes
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
. Permanence Jeunes Mission Locale ICyberbase Emploi Atelier Cyberbase
matin Cyberbase emploi Accés accompagné Ateliers Réunion info CARED Travaux Publics
. Atelier CV/LM/TRE (jeunes) ICyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
a. midi Permanence Jeunes Mission Locale IAccés accompagné Réunion information dispositif PLIE
Permanence Pble Emploi Atelier Techniques Recherche Emploi
Cyberbase Emploi Atelier CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
. Initiez-vous au traitement de texte ICyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
matin Saisi et mettez en forme votre CV IAcces libre
ICyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
L IAccés accompagné & Atelier Forum permanent Métiers
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné Atelier CV Restauration Rapide
Atelier Cyberbase
) Cyberbase Emploi Atelier ICyberbase Emploi
matin Créez votre espace Pbéle Emploi Ateliers et accés Accompagné

Cyberbase Emploi

IAccés accompagné

ICyberbase Emploi

IAcces libre

(Consultation guidée Cyberbase
IAtelier d'écriture
Permancence Culture pour Tous

Cyberbase Emploi

matin Antenne Fermée Antenne Fermée IAccés libre
ICyberbase Emploi
IAtelier et Accés accompagné Atelier Techniques Recherche Emploi
IAtelier Techniques Recherche d'Emploi ICIDFF CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
L. (tout public) Diagnostic.vie.Perso.Famil S.A.P [Consultation libre Cyberbase
a. midi [Service Amorgage de Projet Permanence Emploi
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
) Permanence Jeunes Mission Locale ICyberbase Emploi Atelier Cyberbase
matin Cyberbase emploi Accés accompagné Ateliers
ICyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
L IAtelier CV/LM/TRE (jeunes) IAccés accompagné
a. midi Permanence Jeunes Mission Locale Orientation Salariés Intermife GPP
Permanence Pble Emploi
Cyberbase Emploi Atelier Atelier Techniques Recherche Emploi
IApprenez a maitriser le clavier et la souris CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
. Les sites de recherche d'emploi ICyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase 9h/12h
matin Acces libre
ICyberbase Emploi
L. IAcces accompagné etAtelier Consultation guidée Cyberbase
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné Atelier CV Atelier Je valorise mes atouts
Cyberbase Emploi Atelier ICyberbase Emploi
. Découvrez Windows Atelier et Accés accompagné Atelier Cyberbase
matin Découvrez Internet
(Consultation guidée Cyberbase
L. ICyberbase Emploi Atelier d'écriture
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné IAcces libre Permancence Culture pour Tous
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1 Juillet

Cyberbase emploi Acces
ccompagnéCréez votre boite

Cyberbase Emploi

RV Création d'entreprise
IAtelier Créer son espace emploi
Cyberbase

matin mailCandidatures spontanées IAccés libre
|;3yberbase Emploi Atelier ICyberbase Emploi RV Création d'entreprise
L ccompagnéCréez votre boite IAccés accompagné et Atelier Consultation guidée Cyberbase
a. midi mailCandidatures spontanées IAtelier recherche d'emploi
i Cyberbase Emploi
matin Antenne Fermée Antenne Fermée IAccés libre
ICyberbase Emploi
IAtelier et Accés accompagné
Rencontre Métier IAtelier Techniques Recherche Emploi
Permanence Pole Emploi Atelier [Femme /Valet de chambre CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
. [Techniques Recherche Emploi (tout public)[S.A.P Consultation libre Cyberbase
a. midi IService Amorcage de Projet Permanence Emploi
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
. Permanence Jeunes Mission Locale ICyberbase Emploi Atelier Cyberbase
matin Cyberbase emploi Accés accompagné Ateliers
. Atelier CV/LM/TRE (jeunes) Cyberbase Emploi Consultation guidée Cyberbase
a. midi Permanence Jeunes Mission Locale IAccés accompagné
Permanence Pdle Emploi Cyberbase
Emploi Atelier
IApprenez a maitriser le clavier et la souris IAtelier Techniques Recherche Emploi
Découvrez Windows CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
i ICyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
matin Acces libre
Cyberbase Emploi
. IAccés accompagné et Atelier (Consultation guidée Cyberbase
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné Atelier CV Femmes Initiatives Emploi
. ICyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
matin Fermé IAtelier et Acces accompagné
(Consultation guidée Cyberbase
L Cyberbase Emploi Atelier d'écriture
a. midi Fermé IAcces libre Permanence Culture pour Tous
) ICyberbase Emploi RV Création d'entreprise
matin Cyberbase emploi Accés accompagné IAcces libre Atelier Créer son espace emploi
Cyberbase Emploi Atelier ICyberbase Emploi RV Création d'entreprise
L. IApprenez a maitriser le clavier et la souris JAccés accompagné et Atelier (Consultation guidée Cyberbase
a. midi Découvrez Windows IAtelier recherche d'emploi
i Cyberbase Emploi
matin Antenne Fermée Antenne Fermée IAccés libre
Cyberbase Emploi
Atelier et Accés accompagné CIDFF|Atelier Techniques Recherche Emploi
IAtelier Techniques Recherche Emploi (tout |Diagnostic.Vie.Perso.Famil CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
L public) S.A.P Permanence Emploi
a. midi IAmorcage de Projet Consultation libre Cyberbase
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
) Permanence Jeunes Mission Locale ICyberbase Emploi Atelier Cyberbase
matin Cyberbase emploi Accés accompagné Ateliers RV Création d'entreprise
ICyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
. IAtelier CV/LM/TRE (jeunes) IAccés accompagné Création d'entreprise
a. midi Permanence Jeunes Mission Locale Information collective REED
Permanence Pble Emploi IAtelier Techniques Recherche Emploi
Rencontre Métiers "maison de retraite” CV, Lettre de motivation, Prépa entretien...
. Cyberbase Emploi (Consultation libre Cyberbase
matin Acces libre
Cyberbase Emploi Atelier
Initiez-vous au traitement de ICyberbase Emploi (Consultation guidée Cyberbase
. texteSaisissez et mettez en forme votre  |Atelier et Accés accompagné
a. midi__ [cv Atelier CV
. IAtelier Estime de soi Cyberbase Emploi Consultation libre Cyberbase
matin Cyberbase emploi Acces accompagné Atelier et Accés accompagné
Consultation guidée Cyberbase
L IAtelier Estime de soi ICyberbase Emploi IAtelier d'écriture
a. midi Cyberbase emploi Accés accompagné IAcces libre Permanence Culture pour Tous
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