
EDITO

DOSSIER DU MOIS
SECURISE’RA : les pratiques RH
sur la bonne voie

Depuis 2005, la Région Rhône-Alpes et le
Grand Lyon ont confié à la MdEF l’animation
du dispositif Securise’ra. En 2011, ce sont
une trentaine de TPE/PME du territoire,

représentant près de 450 salariés, qui ont
pu bénéficier de l’appui d’un cabinet de
conseil spécialisé en gestion des ressources
humaines. 
La rentrée 2011 marque également le lan-
cement d’une action collective avec le Pôle
de compétitivité IMAGINOVE, ayant

pour objectif d’accompagner 8 entreprises
des secteurs des jeux vidéo et de l’anima-
tion, dans le déve-
loppement des
compétences de
près de 237
salariés.

LES CHIFFRES LES DATES A RETENIR
Le 03/10/2011 : Rencontre Métiers : Restauration tradition-
nelle - Pôle Emploi Villeurbanne
Le 07/10/2011 : Rencontre Métiers : Aide à domicile/Assistante de
vie - MdEF Lyon 3ème
Le 12/10/2011 : Conférence de Presse projet Confluence -
Hôtel de Ville Lyon
Le 18/10/2011 : Rencontre Métiers : Diagnostiqueur immo-
bilier - Pôle Emploi 9ème
Le 20/10/2011 : Rencontre Métiers : Valorisation des
déchets - MdEF Antenne Gerland Lyon 7ème

Du 10 au 14 Octobre, retrouvez tout le programme de «1
Semaine pour 1 Emploi» sur l’Agenda des manifestations

Retrouvez toutes ces informations sur :

« GPEC et territoire : la Maison de l’Emploi en fait sa priorité »

Octobre 2011Octobre 2011

www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

La GPEC territoriale est au cœur du nouveau plan d’actions de la MDEF de Lyon. 
En fait, plus qu’un concept, la MDEF s’emploie à conduire des actions opérationnelles liant
besoin du territoire et  ressources humaines potentielles. Lorsqu’elle coordonne 700 recrute-
ments pour Confluences et qu’elle anticipe, avec ses partenaires, ce besoin en terme de for-
mation notamment, lorsqu’elle met en œuvre avec les entreprises, des actions de mutualisa-
tion d’outils RH, lorsqu’elle conseille les PME sur leurs besoins futurs, ou encore lorsqu’elle
tente d’anticiper les mutations économiques du territoire avec les universitaires. 
Toutes ces missions ne peuvent être conduites que dans la confiance avec nos partenaires institutionnels, éco-
nomiques et associatifs. 

« La GPEC : un axe stratégique de la MDEF de Lyon »

260 personnes ont été recrutées à l’ouverture du Cours
Oxygène du Centre commercial de la Part-Dieu.
La MdEF a mené une étude auprès de ces salariés, afin de
savoir ce qu’ils étaient devenus un an après.

35.4 %35.4 % sont toujours dans l’entreprise initiale 
36.2 %36.2 % sont en poste dans une autre entreprise : 42% en
CDI et 58% CDD, contrat en alternance, intérim et création
d’entreprise
15.8 %15.8 % sont demandeurs d’emploi
12.6 %12.6 % situation inconnue 

Cours Oxygène...1 an après

OECL : observer et anticiper l’évo-
lution des emplois et compétences

La Maison de l’Emploi et de la Formation de
Lyon et l’IAE de l’Université Jean Moulin
Lyon 3 ont établi un partenariat ayant pour
objet l’anticipation des mutations éco-

nomiques et sociales au sein de la région
lyonnaise.
Ce programme de recherche-action doit
aboutir, en particulier, à la création d’un
observatoire de l’évolution des
emplois et des compétences du terri-
toire de la ville de Lyon et de son bassin

d’emploi (OECL), avec le soutien de
l’ANDRH.
Un premier questionnaire a été testé auprès
d’un échantillon de DRH et l’analyse sera
étendue à d’autres acteurs économiques
(entreprises, branches professionnelles...).

ALLIANCE : les
entreprises au
cœur de la GPEC
Territoriale

Depuis un peu
plus d’un an, la
Maison de l’emploi

et de la Formation
s’est engagée auprès d’entreprises phares
du bassin lyonnais (Aldes, Bayer, Gerflor,

Merck et Merial) dans une démarche de
GPEC Territoriale.
En rendant plus lisible le marché de l’emploi
entre partenaires, la démarche inter-entre-
prises vise à favoriser la sécurisation
des parcours professionnels et l’em-
ployabilité des salariés en imaginant de
nouvelles pistes en matière de mobilité et
de développement des compétences au-
delà des frontières de l’entreprise.

A u j o u r d ’ h u i ,
une vingtaine
de salariés sont entrés dans le disposi-
tif ALLIANCE et ont pu bénéficier d’ac-
tions individualisées : de la mise en
réseau en passant par l’exploration
métier, les stages inter-entreprises jus-
qu’au positionnement sur des missions
partagées dans la bourse d’emploi
commune.

ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

La MdEF de Lyon a l’honneur de vous présen-
ter la première édition d’un outil né de la col-
laboration des acteurs locaux de l’emploi, de
la formation et du développement écono-
mique : le Guide Gestion Prévisionnelle desle Guide Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences.Emplois et des Compétences.

Les travaux du groupe GPEC de la MdEF de Lyon, en 2011,
ont abouti à la réalisation concrète d’un premier guide à
destination des professionnels. 
Son objectif premier est de recenser l’ensemble des
acteurs et dispositifs contribuant à une GPEC, dans
un outil unique, favorisant ainsi le lien entre les structures
et l’identification des bons interlocuteurs.
Le guide décrit l’offre de prestations des acteurs locaux
dans les domaines : 
- Du recrutement
- De la gestion de carrières
- Du développement des compétences
- De l’accompagnement des mutations économiques

Une mise à jour sera réalisée, en fin d’année 2011, pour
une diffusion élargie en 2012.
Nous remercions l’ensemble de nos partenaires pour leur
participation active à l’élaboration de ce document et vous
invitons à le téléchargez sur le site de la MdEF de Lyon…à
le Partagez avec vos équipes...à le Diffusez !

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley 

Comité rédactionnel : Géraldine Rizzi Roncoli / 
Nathalie Miquel / Isabelle Clédat / Sabine Dumont

Crédits photo : MdEF Lyon

Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, av. du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. du Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère

www.mdef-lyon.fr

CYBER BASE EMPLOI
Le nouvel animateur CBB Florent OUENADIO a pris ses fonctions le lundi
26.09.2011
Les ateliers CBB se tiendront le lundi matin, le jeudi après-midi et le vendredi
matin.
L’animateur sera disponible pour un accès accompagné à l’accueil le lundi après-
midi, le mercredi après-midi, le jeudi matin et le vendredi après-midi.
Renseignements et inscriptions auprès de l’accueil au 04 37 49 79 35

CHANGEMENT DE CONSEILLER POLE EMPLOI 
Le conseiller Pôle Emploi Stéphane AMAROUF a réintégré l’agence de Vaise,
il est remplacé dans ses fonctions au sein de l’Antenne par sa collègue Monique
LABAUNE.
Les jours de permanences sans rdv du Pôle Emploi restent inchangés : 

le mardi de 13h30 à 16h et le jeudi de 9h à 12h

ATELIER TRE
L’atelier TRE animé par REN est déplacé du mardi après-midi au vendredi
matin.
Il ne s’agit plus d’un atelier collectif mais d’entretiens individuels toutes les 30
minutes - 1er rdv à 9h et dernier rdv à 12h.
Renseignements et inscriptions auprès de l’accueil au 04 37 49 79 35

RENCONTRE METIERS
Une rencontre autour des métiers du BTP et du gros œuvre aura lieu fin
octobre/début novembre.
Une visite de chantier sera prévue.
Renseignements et inscriptions auprès de l’accueil au 04 37 49 79 35

RENCONTRE METIERS
Vendredi 21/10/2011 de 9h à 11h : Paysagiste

Information collective pour l'entrée sur l'action Femme Initiative Emploi
lundi 3/10/2011 à 14h
"Initier un parcours d'insertion pour des femmes habitantes des CUCS"

Des ressources pour les personnes en difficulté de maîtrise de la
langue française
2 ateliers pour les Demandeurs d'Emploi sont assurés par Pôle Emploi sur l'an-
tenne Mermoz, chaque semaine :
Atelier CV FLE le jeudi matin
Atelier Recherche d'offres le lundi matin

Rensegnements et inscriptions auprès de l'accueil de l'Antenne Mermoz 
au  04 72 78 56 80

Antenne Mermoz

Antenne Gerland
En Octobre, on s'accroche !

RENCONTRE METIERS
Jeudi  20/10/2011 de 14h30 à 16h00 : Les métiers du tri et de la valorisa-
tion des déchets. Il s’agit de la 100Il s’agit de la 100ièmeième Rencontre Métiers!Rencontre Métiers!

L'atelier  collectif " Trouver le métier qui vous va" sera animé le lundi
10/10/2011. Cet atelier est basé sur l'identification des atouts et compétences
des personnes, afin de mieux choisir son domaine professionnel. 

L' atelier "Je valorise mes atouts " se déroulera le 20/10/2011 pour les per-
sonnes qui savent vers quel métier orienter leur recherche d'emploi mais ne
savent pas valoriser leurs compétences. Il est destiné au public "sénior" en prio-
rité.

Toutes les inscriptions sont à prendre auprès de l'accueil de 
l'Antenne Gerland au 04 37 65 32 60.

Opération Emploi 18-26 ans : Première édition «Jobs Été 2011» Lyon 5ème

Initiée par la Mairie du 5ème et la Maison de l’Emploi et de la Formation, l’opération «Jobs Été» fut
l’occasion de mettre en lien des entreprises en recrutement et des jeunes du 5ème arrondis-
sement accompagnés par les partenaires locaux de l’emploi et de l’action socio-éducative (Mission
Locale, Pôle Emploi, MJC, Centre Sociaux), en recherche d’emplois saisonniers. Au terme d’un travail
de pré-sélection et de mise en adéquation offres/profils mené conjointement par les partenaires, près
de 60 candidatures (étudiants et demandeurs d’emploi) ont été proposées sur les 35 postes à
pourvoir par 15 entreprises partenaires (dont  SACVL, Villa Florentine, Orpéa, Hôpital de
Fourvière…). 
Le suivi auprès des employeurs a permis un retour sur les entretiens réalisés et la réponse apportée.

La satisfaction exprimée par les participants et partenaires du territoire, face à cette 1ère édition,
encourage à une reconduction de l’opération en 2012, comme démarche complémentaire en
faveur de l’accès à l’emploi des jeunes, par le biais d’offres ponctuelles (job été) ou pérennes (accès
à un premier emploi)

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES      ANTENNES - OCTOBRE 2011
Antenne Duchère Antenne Mermoz Antenne Gerland

Antenne Duchère Antenne Mermoz Antenne Gerland
Antenne Duchère
227, av. du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Lundi 

3

Octobre

matin

Cyberbase Emploi Atelier 

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi

Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

CyberBase Atelier Créer son espace

emploi 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné & Atelier

Atelier recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Action Femmes Initiative Emploi

Mardi 

4 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase Emploi 

Atelier et Accès accompagné

CIDFF

Diagnostic.vie.Perso.Famil               S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

5 matin
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase Emploi

Ateliers  

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Orientation Salariés

Intermife GPP

Consultation libre Cyberbase

Jeudi 

6 matin

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi 

Accès libre

Cyber Base accès libre

RV Service aux entreprises

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Atelier CV

Consultation guidée Cyberbase

Vendredi 

7

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier

Initiation au traitement de texte

Initiation à Excel

Atelier TRE (tout public)

Cyberbase Emploi

Ateliers et accès Accompagné

Atelier Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi  

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Atelier d'écriture

Permancence Culture pour Tous

Lundi 

10

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier         Atelier

recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Atelier Le Métier qui me va                                   

Mardi 

11 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Permanence "Diagnostic Vie personnelle

et familiale"

Cyberbase Emploi 

Atelier et Accès accompagné

S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

12 matin
Atelier CV/LM/TRE (jeunes) Cyberbase Emploi 

Ateliers

Atelier Cyberbase

a. midi
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné                       

Consultation libre Cyberbase

Jeudi 

13 matin

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi 

Accès libre

Cyber Base accès libre

Club Séniors

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier

Atelier CV

Consultation guidée Cyberbase

Vendredi 

14

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier

Initiation au traitement de texte

Initiation à Excel

Atelier TRE (tout public)

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier         

Atelier Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Atelier d'écriture

Permancence Culture pour Tous

Lundi 

17

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier 

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi

Cyberbase Emploi 

Accès libre

RV Création d'entreprise

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier

Atelier recherche d'emploi

RV Création d'entreprise

Consultation guidée Cyberbase

Action Femmes Initiative Emploi

Mardi 

18 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase Emploi 

Atelier et Accès accompagné

CIDFF

Diagnostic.vie.Perso.Famil               S.A.P

Service Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Consultation libre Cyberbase 

Permanence Emploi 

Mercredi 

19 matin

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi

Ateliers

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Orientation Salariés

Intermife GPP

Consultation libre Cyberbase

Atelier Valoriser ses atouts Séniors

Jeudi 

20 matin

Permanence Pôle Emploi

Cyberbase emploi Accès accompagné Cyberbase Emploi

Accès libre

Consultation libre Cyberbase 

RV Service aux entreprises

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi  

Accès accompagné et Atelier

Atelier CV  

Consultation guidée Cyberbase

Atelier Valoriser ses atouts

Rencontre Métiers 

Vendredi 

21

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier

Initiation au traitement de texte

Initiation à Excel

Atelier TRE (tout public)

Rencontre Métiers

Cyberbase Emploi  

Atelier et Accès accompagné

Consultation libre Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Atelier d'écriture

Permanence Culture pour Tous

Lundi 

24

Octobre matin

Cyberbase Emploi Atelier

Créer son espace emploi

Rechercher et répondre aux offres d'em-

ploi Cyberbase Emploi

Accès libre

Atelier Créer son espace emploi 

Cyberbase 

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès accompagné et Atelier

Atelier recherche d'emploi

Consultation guidée Cyberbase

Réunion femmes Initiatives Emploi                                       

Mardi 

25 matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Cyberbase Emploi 

Accès libre

a. midi

Permanence Pôle Emploi

Permanence "Diagnostic Vie personnelle

et familiale"

Cyberbase Emploi 

Accès libre

S.A.P 

Amorçage de  Projet

Atelier Techniques Recherche Emploi

CV, Lettre de motivation, Prépa entre-

tien…

Permanence Emploi 

Consultation libre Cyberbase 

Mercredi 

26 matin

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale Cyberbase Emploi 

Ateliers

Atelier Cyberbase

a. midi

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi 

Accès accompagné

Consultation libre Cyberbase

Jeudi 

27 matin

Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès libre

Consultation libre Cyberbase 

a. midi

Cyberbase Emploi Atelier

Découverte Internet

Créer son adresse e-mail

Cyberbase Emploi  

Atelier et Accès accompagné

Atelier CV  

Consultation guidée Cyberbase

Forum Permanent des métiers

Vendredi 

28 matin
Cyberbase emploi Accès accompagné

Atelier TRE (tout public)

Cyberbase Emploi  

Atelier et Accès accompagné

Consultation libre Cyberbase

a. midi Cyberbase emploi Accès accompagné

Cyberbase Emploi

Accès libre

Consultation guidée Cyberbase

Atelier d'écriture

Permanence Culture pour Tous

Lundi
3

Octobre

Vendredi
7

Octobre

Mardi
11

Octobre

Lundi
10 

Octobre

Mercredi
12 Octobre

Mercredi
5 

Octobre

Mardi
4

Octobre

Vendredi
14 

Octobre

Jeudi
6 

Octobre

Jeudi
13

Octobre
Jeudi

27
Octobre

Lundi
17

Octobre

Vendredi
28 

Octobre

Mardi
18

Octobre

Jeudi
20 

Octobre

Mercredi
19 

Octobre

Vendredi
21 

Octobre

Lundi
24

Octobre

Mardi
25

Octobre

Mercredi
26

Octobre


