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Eiffage Travaux publics s’efforce

de favoriser le retour a ’'emploi

Emplol. L'entreprise iyonraise de travaux publics
travaille avec la Maison de 'emploi et de 1a formation
delyon pourfavoriser le retour 3l'emploi de personnes
en difficulté, comme les chémeurs de longue durée.

9 accompagnenmaent au
retour 4 Pemploi est
I'un des cing axes de la
charte pour Pemplei gui
associe la Maison de l'emploi
et de la formation de Lyon a
plus de 200 entreprises du
bassin d'emplois lvonnais.
Parmi elles, Eilfage Travaux
publics, dont le sicge social
est implantd a la Confluence.
L'entreprise emploie
3000 personnes en Rbone-
Alpes, dont 700 dans e
Riéne.
« Nous avons des refations de
faitavec la Maison de
l'emploi et de la formation de
Lyon au travers des clauses
d'inserrion », expligue Jean-
Pierre Frataruolo, le coordi-
nateur d'Eiffage Travaux
publies pour Pemploi. Con-
crétement, quand Penmrepri-
se obtient un marché public

Cest le nombre d'entreprises
qui se sonl mobilisées depuis
un an pour développer des
actions concrétes en faveor
de Yempiloi et de la formation
gans le cadre de l'opération
initialement baptisée...

« 100 entreprises pour
lemploi ». 745 engagements
ont 8¢ pris par fes entrepri-
ses en maliére de projets de
recrutement, valorisation des
meliers, retour 2 Femploi,
formation et implication
collaborative sur le territoire.

qui fui impose de réserver
une partie des heures de ua-
vail générdes par le marché a
une action d'insertion, Eifla-
ge Travaux publics se ourne
vers la Maison de lemploi et
de la formation de Lvon.

La route
est longue
vers un CDI

« Elle nous aidc a réaliser
cetie clause en matiére de
recrutement et d'accompa-
gnement. Laction s'inscrit
dans 1a durde », explique
Jean-Pierre Frattaruolo. Les
personnes les plus éloignées
de Vemploi, comme leg chéd-
meurs de longue durée, les
jeunes de moins de 26 ans
sans gualification ou bien
encore les bénéficiaires du
Revenu de solidaring active
{RSA}, sont alors orientées
ver Fiffage Travaux publics.
Le travail en commun avec la
Maison de P'emploi et de la
formation a méme donné
Hew, avec les autres entrepri-
ses du bassin d’emploi,  une
préparation opérationnelle 4
l'emploi qui ouvre la voie &
un contrat de professionnali-
sation d’une durde de
treize mois. Uobjectif est de
conduire & un conrrat \
durée indélerminée.

« La route est longue, ne
cache pas Jean-Pierre Iratta-
ruoio, car lemploi ne se
décréle pas ». La déeision de
Pentreprise de recruter une

# Eiffage Travaux Publics, dont le siége socia{ est situé a Lyon, emploie 3 000 personnes en Rhine-Alpes.
Photo DR

personae en contrat a durée

indéterminéde prend bien sir

en compte la compéence do
candidar, mais elle obéit
aussi A des critéres éeonomi-
ques et financiers. En moyen-

ne, une personne sur deux
ayant bénéficié d'un conurat
de professionnalisation, dis-
pose de wes fortes chances
de déerocher un contrat 3
durée indéterminée.

Pour les autres, rien n'est
perdy, au contraire, puisque
la formation dont elies ont
bénéficié les a placées en
situation d'emplovabibié. m
Frank Viart

« La charte est opérationnelle »

i Un an aprés son lancement,
R quel bilan tirez-vous de Copé-
ration « 100 entreprises pour Pemploi » ?
Uopdration est importante par les entreprises
du bassin d'emploi lyonnais. Nous avons apporté
{a preuve que la charte d'engagements propostée
é1ait opérationnelie.
Le travail mené depuis un an peut-il débou-
cher sur le maintien ou la ¢réation d’emplois 7
L'abjectif est d'aider les entreprises dans cette
direction. La valorisation des métiers, qui arrive
en téle des engagements des entreprises,
est pour lles un enjeu, car elte laur permet de
communiguer sur les metiers pour fesquels elles

Anne-Sophie Condemine, Présidcnte de 13 Maison de Templor ef dé i foriation

warrivent pas d recruter.
Queltes sont les actions envisagées
au cours de Pannde & venir ?
L'engagement portait sur une durée de deux ans.
La moitié des engagements ont &ié réalises par
les antreprises, Nous allons continuer de tra-
vailler avec celles avec lesquedles pous avons
signé la charte. Elles se sont engagées avec nous
& fafre soit du recrutement, soit de & valorisa-
tion des métiers, soit du développement de la
farmation. hous allons aussi accompagner de
nouvelles entreprises sur les axes gwelles ont
Signes.
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